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EQUIVALENCES DE COMPETENCES ET ALLEGEMENTS DE FORMATION POUR L'ACCES AU DIPLOME D'ETAT D'AUXILIAIRE DE PUERICULTURE
Arrété NOR : SSAH2110961A - Annexe VII

Article 14 de I'arrété du 10 juin 2021 relatif a la formation conduisant au diplome d’Etat d’auxiliaire de puériculture

Sous réserve d’étre admis a suivre la formation dans les conditions fixées par I'arrété du 7 avril 2020 modifié susvisé, des équivalences de compétences, de blocs de compétences ou des
allégements partiels ou complets de certains modules de formation sont accordées aux éléves titulaires des titres ou dipl6mes suivants :

. Le dipléome d’Etat d’aide-soignant ;

. Le dipléme d’assistant de régulation médicale ;

. Le dipléme d’Etat d’ambulancier ;

. Le baccalauréat professionnel Services aux personnes et aux territoires (SAPAT) ;

. Le baccalauréat professionnel Accompagnement, soins et services a la personne (ASSP) ;

. Les diplémes ou certificats mentionnés aux articles D. 451-88 et D. 451-92 du code de I'action sociale et des familles ;

. Le titre professionnel d’assistant de vie aux familles ;

. Le titre professionnel d’agent de service médico-social ;

. La spécialité « Accompagnant éducatif petite enfance » du certificat d’aptitude professionnelle.

Les personnes susmentionnées bénéficient des mesures d’équivalences ou d’allégement de suivi ou de validation de certains blocs de compétences selon les modalités fixées a 'annexe VIl du
présent arrété. Leur parcours de formation et les modalités d’évaluation des blocs de compétences ou des compétences manquantes en vue de l'obtention du dipléme d’Etat d’auxiliaire de
puériculture sont définies dans ladite annexe.
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Les titres et diplomes ci-dessous sont concernés par la présente annexe VII. Les tableaux d'équivalences détaillent les volumes horaires et les modalités d'évaluation correspondantes.

CAP AEP : CAP Accompagnant éducatif petite enfance

DE AS : Dipléme d'Etat d'aide-soignant (ancien référentiel relevant de I'arrété du 22 octobre 2005 et référentiel relevant de I'arrété du 10 juin 2021)

BAC PRO ASSP : Baccalauréat professionnel "Accompagnement Soins et Services a la Personne" option "A domicile" et option "En structure sanitaire, sociale ou médicosociale" (arrétés du 11 mai 2011)
BAC PRO SAPAT : Baccalauréat professionnel spécialité "Services aux personnes et aux territoires" (arrété du 22 ao(it 2011)

ADVF : Titre professionnel d'assistant de vie aux familles (arrété du 11 janvier 2021)

ASMS : Titre professionnel d'agent de service médico-social (arrété du 10juillet 2020)

DE AES : Diplome d'Etat d'accompagnant éducatif et social (arrété du 29 janvier 2016 : spécialités "a domicile", "en structure collective", "éducation inclusive et vie ordinaire" )
Les titulaires des diplémes d'Etat d'aide médico-psychologique (AMP) ou d'auxiliaire de vie scolaire (AVS) sont titulaires de droit du DEAES 2016

DE AES : Diplome d'Etat d'accompagnant éducatif et social (fusion des spécialités ; référentiel 2021)

ARM : Dipléme d'assistant de régulation médicale (référentiel relevant de I'arrété du 19juillet 2019)

AMBULANCIER : Dipléme d'Etat d'ambulancier (référentiel relevant de I'arrété du 26 janvier 2006)

Une actualisation du référentiel est prévue pour les futurs diplémés ambulanciers a compter de 2022.

Fiches parcours : les contenus de formation théorique et clinique ainsi que les modalités d'évaluation sont consultables sur le site du ministére chargé de la santé.




Annexe VII - Equivalences de blocs de compétences vers DEAP 2021 (niveau 4)

CAP Accompagnant éducatif petite enfance

3 3 . Durée en| Equivalences et |Parcours de . . .
Blocs de compétences AP Compétences AP Parcours de formation complet AP < . . Evaluation Validation
heures dispenses formation
Accompagnement Pédagogique
Individualisé (API) 35 35
Suivi pédagogique individualisé des
apprenants (SPI) 7 7
Travaux personnels guidés (TPG) 35 35
1- Accompagnerl’enfant dans les actes
essentiels de la vie quotidienne et de la vie Module 1. - Accompagnement de
sociale, personnaliser cet accompaghement a I’enfant dans les activités de sa vie Allegement de —
partir de I’évaluation de sa situation quotidienne et de sa vie sociale formation
personnelle et contextuelle et apporterles (Module spécifique AP)
Bloc 1 - Accompagnement et |réajustements nécessaires 147 Etude de situation
i ’ . sz 4 .
soins de I'enfant dans les 1bis - Elaborer et mettre en ceuvre des activités Module 1bis. Activités d'éveil, de Evaluation des
activités de sa vie d'éveil, de loisirs, d’éducation et loisirs, d’éducation et Allegement de < < (1F
uotidienne et de sa vie ’ . i i i Ses 3 ’ ' > ; i & - 14 compétences en milieu
q ' d’accompagnement a la vie sociale adaptées a d’accompagnement a la vie sociale formation professionnel
sociale I’enfant ou au groupe (Module spécifique AP) 28
2 —ldentifier les situations a risque lors de Module 2. Repérage et prévention des .
I’accompagnement de I’enfant et de son . . . g Allegement de
) situations a risque (Module spécifique 14
entourage, mettre en ceuvre les actions de AP) formation
prévention adéquates etles évaluer 21
3. Eval Iétat dlini " s tout Module 3. - Evaluation de I’état
- Evaluer|'état clinique d'une personne a tou . , - " -
" ) d d ; clinique d’une personne (Module 77 Etude de situation en lien
age de la vie pour adaptersa prise en soins spécifique AP) 77 avee les medules 3 ek 4
Evaluation comportant une
Bloc 2 - Evaluation de I'état . . Module 4. - Mise en ceuvre des soins pratique simulée en lien
.. . 4- Mettre en ceuvre des soins adaptés a |'état ., . L, .
clinique et mise en ceuvre de dlinique de I'enfant adaptés, évaluation et réajustement 154 avec le module 5
soins adaptés en d (Module spécifique AP) 154 Evaluation des compétences
collaboration en milieu professionnel
5—Accompagnerla personne dans son Amestmiien de fermaiien & uss
installation et ses déplacements en mobilisant Module 5. - Accompagnement de |a e gestes et soins d'urgences de
ses ressources et en utilisantles techniques mobilité de la personne aidée niveau 2
préventives de mobilisation 35
- i 6- Etablir une communication adaptée pour . . - Etude de situations
Bloc 3 - Information et ) ptee p Module 6. - Relation et communication Dispense de -
accompagnement des informer et accompagnerla personne etson | tl N . relationnelles pouvant
sersonnes et de leur entourage avec les personnes et leur entourage 70 formation comporter une pratique
simulée
entourage, des . Module 7. — Accompagnement des .
professionnels et des 7 —Informer et former les pairs, les personnes f i ¢ 21 Evaluation des
en formation et les autres professionnels personne.s er-1 ormation € . compétences en milieu
apprenants communication avec les pairs 21 professionnel
Bloc 4 - Entretien de 8- Utiliser des techniques d'entretien des Evaluation a partir d’une
I'environnement immédiat locaux et du matériel adaptées en prenanten situation d’hygiéne
de la personne et des compte la prévention des risques associés Module 8. —Entretien des locaux et des identdfde en milieu
matériels liés aux activités en |0 - Repérer et traiter les anomalies et matériels et prévention des risques 35 professionnel
tenant compte du lieu et des dysfonctionnements en lien avec l’entretien des associés Evaluation des
. . dint . locaux et des matériels liés aux activités de compétences en milieu
situations d’intervention soins 35 professionnel
10 - Rechercher, traiter et transmettre, quels que
soient |’outil et les modalités de . X
o ) . Module 9. — Traitement des Allégement de Etude de situation
Bloc 5 - Travail en équipe communication, les données pertinentes pour inf i . 28
pluri-professionnelle et assurerla continuité et la tragabilité des soins tnrormations formation [PELNE] n.t comp-orter LinE
traitement des informations &t des activités 35 pratique simulée
Evaluation des
liées aux activités de soins, & |11- Organiserson activité, coopérerau sein z ane
" . S | reanis _ s coop n Module 10. - Travail en équipe pluri N compétences en milieu
la qualité/gestion des risques |d'une équipe pluri-professionnelle et améliorer i o ) Allegement de .
. , ) professionnelle, qualité et gestion des ) 49 professionnel
sa pratique dans le cadre d’une démarche ] formation
qualité / gestion des risques risques 70
Total heures formation théorique 770 581
% parcours complet théorique 75%
Durée formation théorique en semaines 22 16,6
Durée formation clinique en semaines 22 17
Total heures formation clinique 770 595
Total heures formation 1540 1176




Annexe VII - Equivalences de blocs de compétences vers DEAP 2021 (niveau 4) DEAS 2005 (niveau 3) DEAS 2021 (niveau 4)
i B . Durée en| Equivalences et | Parcours de Evaluation Equivalences et | Parcours de Evaluation
Blocs de compétences AP Compétences AP Parcours de formation complet AP . ) L . ) L
heures dispenses formation Validation dispenses formation Validation
Accompagnement Pédagogique
Individualisé (API) 35 35 35
Suivi pédagogique individualisé des
apprenants (SPI) 7 7 7
Travaux personnels guidés (TPG) 35 35 35
1- Accompagnerl’enfant dans les actes
essentiels de la vie quotidienne et de la vie Module 1. - Accompagnement de
sociale, personnaliser cet accompaghement a I’enfant dans les activités de sa vie Allegement de Allegement de
partirde I’évaluation de sa situation quotidienne et de sa vie sociale formation formation
personnelle et contextuelle et apporterles (Module spécifique AP)
Bloc 1 - Accompagnement et [réaj : i . . Etude de situation
e et P i | réajustements nécessaires 147 112 Etude de situation 112 o
soins de l'entant dans les 1bis - Elaborer et mettre en ceuvre des activités Module 1bis. Activités d'éveil, de Evaluation des Evaluation des
activités de sa vie d'éveil, de loisirs, d’éducation et loisirs, d’éducation et compétences en compétences en
quc?tldlenne et de sa vie d’accompagnement a la vie sociale adaptées a d’accompagnement a la vie sociale milieu professionnel m'l'.eu
sociale I’enfantou au groupe (Module spécifique Ap) 28 28 28 professmnnel
21— Identifier les 5|tuat|’ons arisque lors de Module 2. Repérage et prévention des X
I’accompagnement de I’enfant et de son ) . . e Allegement de
) situations a risque (Module spécifique
entourage, mettre en ceuvre les actions de AP) formation
prévention adéquates etles évaluer 21 21 14
) o . Module 3. - Evaluation de I’état 5 5
3- Evaluer|'état clinique d'une personne a tout L , Allegement de . . . Allegement de Etude de situation en
see de la vie pour adapter sa prise en soins clinique d’une personne (Module f . Etude de situation enlien P i lien avec les
g P P P spécifique AP) 77 ormation 28| avecles modules3et4 ormation 14
. modules 3 et4
Bloc 2 - Evaluation de I'état Module 4. - Mise en ceuvre des soins Evaluation des Evaluation des
oc2 - .- N : - N
L. . 4- Mettre en ceuvre des soins adaptés a |'état . . . Allegement de compétences en milieu [ Allégement de compétences en
clinique et mise en ceuvre de dinique de I'enfant adaptés, évaluation et réajustement f . professionnel P . " ;
soins adaptés en a (Module spécifique AP) 154 ormation 70 ormation 56 milieu professionnel
collaboration
5—Accompagnerla personne dans son
installation et ses déplacements en mobilisant Module 5. - Accompagnement de |a . 'z . . Pas
. } . o Equivalence Pas d'évaluation Equivalence ; .
ses ressources et en utilisant les techniques mobilité de la personne aidée d'évaluation
préventives de mobilisation 35
- i 6- Etabli e communication adaptée po . R
Bloc3 - Information et ) ablirtne communication adaptee pour Module 6. - Relation et communication . 'z .
accompagnement des informer et accompagnerla personne etson avec les personnes et leur entourage Equivalence Pas d'évaluation
personnes et de leur entourage 70 Equivalence Pas
entourage, des 7 in former| - Module 7. — Accompagnement des Etude de situations totale d'évaluation
professionnels et des n orm.ere ormer les pairs, e§ personnes personnes en formation et o relationnelles pou\{ant
abbrenants en formation et les autres professionnels o . comporter une pratique
PP communication avec les pairs 21 simulée
Bloc 4 - Entretien de 8- Utiliserdes te(l:hAnlques d ,entretlen des
\ . . - locaux et du matériel adaptées en prenanten
lenvironnement immédiat compte la prévention des risques associés Module 8. — Entretien des | t d
de la personne et des P P g Ot ,u.el : . n ,re 'i,n eds ocauxetdes Equivalence Pas d'évaluati Equivalence Pas
e s . - : i i matériels et prévention des risques as d evaluation , .
matériels liés aux activités en 9 - Repérer et traiterles anomalies et '€ p q e el G E e
. dysfonctionnements en lien avec I’entretien des assocles
tenant compte du lieu et des o o S
. . ). . locaux et des matériels liés auxactivités de
situations d’intervention i
soins 35
10 - Rechercher, traiter et transmettre, quels que
soient |’outil et les modalités de .
o i . Module 9. —Traitement des . A .
Bloc 5 - Travail en équipe communication, les données pertinentes pour informations Equivalence Pas d'évaluation
: : assurerla continuité et la tragabilité des soins )
pIu.rl professwn.nelle et . ot dos activitds Equivalence Pas
traitement des informations 35 . .
. L . ) — - ) totale d'évaluation
liées aux activités de soins,a |11- Organiser son activité, coopérerau sein . L . . i
s . . k . . . . Module 10.—Travail en équipe pluri 5 Etude de situation
la qualité/gestion des risques |d'une équipe pluri-professionnelle et améliorer i . ) Allegement de
. , , professionnelle, qualité et gestion des . 35| pouvant comporter
sa pratique dans le cadre d’une démarche ] formation . . 2
L, . . risques une pratique simulée
qualité / gestion des risques 70
Total heures formation théorique 770 392 301
% parcours complet théorique 51% 39%
Durée formation théorique en semaines 22 11,2 8,6
Durée formation clinique en semaines 22 12 12
Total heures formation clinique 770 420 420
Total heures formation 1540 812 721




Annexe VII - Equivalences de blocs de compétences vers DEAP 2021 (niveau 4)

BAC PRO ASSP 2011 (niveau 4)

BAC PRO SAPAT 2011 (niveau 4)

i ; . Durée en| Equivalences et | Parcours de Evaluation Equivalences et | Parcours de Evaluation
Blocs de compétences AP Compétences AP Parcours de formation complet AP . . L . . L.
heures dispenses formation Validation dispenses formation Validation
Accompagnement Pédagogique
Individualisé (API) 35 35 35
Suivi pédagogique individualisé des
apprenants (SPI) 7 7 7
Travaux personnels guidés (TPG) 35 35 35
1- Accompagnerl’enfant dans les actes
essentiels de la vie quotidienne et de la vie Module 1. - Accompagnement de
sociale, personnaliser cet accompaghement a I’enfant dans les activités de sa vie Allegement de Allégement de
partirde I’évaluation de sa situation quotidienne et de sa vie sociale formation formation
personnelle et contextuelle et apporterles (Module spécifique AP)
Bloc 1 - Accompagnement et |réajustements nécessaires 147 112| Etude de situation 112| Etude de situation
A 1 . el s [P i i
soins de I'enfant dans les 1bis - Elaborer et mettre en ceuvre des activités Module 1bis. Activités d'éveil, de Evaluation des Evaluation des
activités de sa vie d'éveil, de loisirs, d’éducation et loisirs, d’éducation et compétences en compétences en
quotidienne et de sa vie d’accompagnement a la vie sociale adaptées a d’accompagnement a la vie sociale milieu milieu
sociale I’enfant ou au groupe (Module spécifique AP) 28 28 professionnel 28 professionnel
|2:_ Identifier les sict;atll’ons]c a :s?:e lors de Module 2. Repérage et prévention des Allegement de
accompagnementde I’enfant et de son . . .
Pag ) situations a risque (Module spécifique .
entourage, mettre en ceuvre les actions de AP) formation
prévention adéquates etles évaluer 21 14 21
. o ‘ . Module 3. - Evaluation de I’état Etude de situation en Etude de situation en
3- Evaluer|'état clinique d'une personne a tout L. , lien avec les modules 3 lien avec les modules 3
R ) i ) clinique d’'une personne (Module
dge de la vie pouradaptersa prise en soins Lo et4 et4
spécifique AP) 77 77| Evaluation comportant 77| Evaluation comportant
. )z . . une pratique simulée une pratique simulée
Bloc 2 - Evaluation de I'état 4 Mettre en ceuvre des soins adaptés & 'état Module 4. - Mise en ceuvre des soins en lien avec le module en lien avec le module
clinique et mise en ceuvre de dinique de I'enfant adaptés, évaluation et réajustement 5 5
soins adaptés en a (Module spécifique AP) 154 154 Evaluation des 154 Evaluation des
collaboration compétences en milieu compétencesen
5—Accompagnerla personne dans son professi_onnel milieu profe_ssionnel
installation et ses déplacements en mobilisant Module 5. - Accompagnement de |a Attestation de Attestation de
. . e, o, ormation aux gestes e ormation aux gestes
fi ti tes et fi ti t
ses ressources et en utilisantles techniques mobilité de la personne aidée soins d'urgence de etsoins d'urgence de
préventives de mobilisation 35 35 niveau 2 35 niveau 2
- i 6- Etablir une communication adaptée pour . R
Bloc 3 - Information et ) P P Module 6. - Relation et communication
accompagnement des informer et accompagnerla personne etson avec les personnes et leur entourage
personnes et de leur entourage 70] Equivalence V. . Equivalence . .
Pas d'évaluation Pas d'évaluation
entourage, des ) Module 7. — Accompagnement des totale totale
. 7 —Informer et former les pairs, les personnes .
professionnels et des ) ) personnes en formation et
en formation et les autres professionnels
apprenants communication avec les pairs 21
Bloc 4 - Entretien de 8- Utiliser des techniques d'entretien des EV3,|Uati9n a p.aftif
Ienvironnement immédiat locaux et du matériel adaptées en prenanten d une 5|.tuat|<.)r.1
de la personne et des compte la prévention des risques associés Module 8. —Entretien des locaux et des Equivalence d’hygiéne !::!entlﬁee
- . en milieu
R L - ; i i matériels et prévention des risques Pas d'évaluation )
matériels liés aux activités en |2~ Repérer ettraiterles anomalies et N P q totale professionnel
tenant compte du lieu et des dysfonctionnements en lien avec I’entretien des assocles welueifen des
situations d’intervention locaux et des matériels liés aux activités de compétences en
soins 35 35| milieu professionnel
10 - Rechercher, traiter et transmettre, quels que
soient|’outil et les modalités de Module 9. — Traitement des Etude de situation
Bloc 5 - Travail en équipe communication, les données pertinentes pour inf t'- pouvantcomporter
pluri-professionnelle et assurerla continuité et la tragabilité des soins tnrormations Equival une. pratllque
: : : etdes activités 35 quivaience ‘e . 35 simulée
traitement des informations Pas d'évaluation .
lig vités d NN totale Evaluation des
iees al:Jx'actlvﬂ.:es e so.lns, a |11- Organiserson activité, coopérerau sein Module 10. - Travail en équipe pluri compétences en
la qualité/gestion des risques |d'une équipe pluri-professionnelle et améliorer fessi ) 0 lité et gestion d milieu
sa pratique dans le cadre d’'une démarche p.ro essionnefle, qualite et gestion des professionnel
qualité / gestion des risques risques 70 70
Total heures formation théorique 770 497 644
% parcours complet théorique 65% 84%
Durée formation théorique en semaines 22 14,2 18,4
Durée formation clinique en semaines 22 15 22
Total heures formation clinique 770 525 770
Total heures formation 1540 1022 1414




Annexe VII - Equivalences de blocs de compétences vers DEAP 2021 (niveau 4)

Titre professionnel ADVF (niveau 3)

Titre professionnel ASMS (niveau 3)

i B . Durée en| Equivalences et | Parcours de Evaluation Equivalences et | Parcours de Evaluation
Blocs de compétences AP Compétences AP Parcours de formation complet AP . . L. . . L.
heures dispenses formation Validation dispenses formation Validation
Accompagnement Pédagogique
Individualisé (API) 35 35 35
Suivi pédagogique individualisé des
apprenants (SPI) 7 7 7
Travaux personnels guidés (TPG) 35 35 35
1- Accompagnerl’enfant dans les actes
essentiels de la vie quotidienne et de la vie Module 1. - Accompagnement de
sociale, personnaliser cet accompagnement a I’enfant dans les activités de sa vie Allegement de Allegement de
partirde I’évaluation de sa situation quotidienne et de sa vie sociale formation formation
personnelle et contextuelle et apporterles (Module spécifique AP)
Bloc 1 - Accompagnement et |réajustements nécessaires 147 98 Etude de situation 112| Etude de situation
i ’ . sz 12 . i
soins de I'enfant dans les 1bis - Elaborer et mettre en ceuvre des activités Module 1bis. Activités d'éveil, de Evaluation des Evaluation des
activités de sa vie d'éveil, de loisirs, d’éducation et loisirs, d’éducation et Allégement de compétences en EETTPEEEES E
quc?tldlenne et de sa vie d’accompagnement a la vie sociale adaptées a d’accompagnement a la vie sociale formation milieu professionnel mlll.eu
sociale I’enfantou au groupe (Module spécifique AP) 28 21 28 professmnnel
21— Identifier les 5|tuat|’ons arisque lors de Module 2. Repérage et prévention des R
I’accompagnement de I’enfant et de son . . .. (g AIIegement de
) situations a risque (Module spécifique
entourage, mettre en ceuvre les actions de AP) formation
prévention adéquates etles évaluer 21 14 21
) o . Module 3. - Evaluation de I’état o ) Etude de situation en
3- Evaluer'état clinique d'une personne a tout clinique d'une personne (Module Etude de situationenlien lien avec les modules
age de la vie pour adaptersa prise en soins . q P avecles modules 3 et4 3et4
spécifique AP) 77 77| Evaluation comportant 77| Evaluation comportant
. . . . i i 4 une pratique simulée
Bloc 2 - Evaluation de I'état ) o Module 4. - Mise en ceuvre des soins U (PUELIEE SIALLEE S i pratd le modul
- . 4- Mettre en ceuvre des soins adaptés a I'état . . . emn evee le meckie S en lien avec le module
clinique et mise en ceuvre de | . ) adaptés, évaluation et réajustement - 5
A ) clinique de I'enfant Lo Evaluation des 3
soins adaptés en (Module spécifique AP) 154 154 ) i 154 Evaluation des
||ab0rati0n compeétences en milieu compétencesen
co ; - i
5— Accompagner la personne dans son pro.fessmnnel _ milieu professionnel
installation et ses déplacements en mobilisant Module 5. - Accompagnement de |a Dispense de Attestation de formation Attestation de
- . Creaz . gz . aux gestes et soins formation aux gestes
ses ressources et en utilisantles techniques mobilité de la personne aidée formation d de ni 5 et soins d'urgence
préventives de mobilisation 35 RISSIIER €S MRS 35 niveau 2
- i 6- Etablir une communication adaptée pour . . . Etude de situations \ Etude de situations
Bloc 3 - Information et ) ptee p Module 6. - Relation et communication Dispense de ) Allegement de )
accompagnement des informer et accompagnerla personne etson | tl N . relationnelles pouvant . relationnelles
bersonnes et de leur entourage avec les personnes et leur entourage 70 formation IR e e formation 35| pouvant comporter
t d dul q simulée une pratique simulée
eéntourage, des Module 7. — Accompagnhement des ; ;
professionlnels et des 7 —Informer et former les pairs, les personnes ; pt.g ; Evaluation des. . Evaluation des
en formation et les autres professionnels personn(-.:s er-1 ormation € ] compétences en milieu ERMPETRNEES @
apprenants communication avec les pairs 21 21 professionnel 21| milieu professionnel
Bloc 4 - Entretien de 8- Utiliser des techniques d'entretien des Evaluation a partir d’une
I'environnement immédiat locaux et du matériel adaptées en prenanten situation d’hygiéne
de la personne et des compte la prévention des risques associés Module 8. —Entretien des locaux et des identifiée en milieu
matériels liés aux activités en |2 - REPérer et traiter les anomalies et matériels et prévention des risques professionnel Equivalence totale Pas d'évaluation
tenant compte du lieu et des dysfonctionnements en lien avec I’entretien des associés Evaluation des. _
o e . locaux et des matériels liés aux activités de ERTBEEES € rie
situations d’intervention soins 35 35 professionnel
10 - Rechercher, traiter et transmettre, quels que
soient |’outil et les modalités de . 3 i i 5 Etude de situation
o . , Module 9. — Traitement des Allegement de Eelz ¢l sieden Allegement de ouvant comporter
- i dqui communication, les données pertinentes pour . ) D P
Bloc 5 - Travail en équipe . pouvant comporter .

i ) | tinuité et |a tracabilité d . informations formation . formation une pratique
pluri-professionnelle et assurerla continuité et la tragabilité des soins une pratique oo lea
traitement des informations &t des activités 35 28 simulée =S Evaluation des
liées aux activités de soins, a [11- Organiserson activité, coopérerau sein Module 10. — Travail en équipe oluri Evaluation des compétences en
la qualité/gestion des risques |d'une équipe pluri-professionnelle et améliorer o . quip -p Allegement de competences en Allegement de milieu

. q | dre d’ pp h professionnelle, qualité et gestion des . milieu professionnel )
sa pratique dans le cadre d’'une demarche risques formation formation professionnel
qualité / gestion des risques q 70 49 49
Total heures formation théorique 770 574 623
% parcours complet théorique 75% 81%
Durée formation théorique en semaines 22 16,4 17,8
Durée formation clinique en semaines 22 17 17
Total heures formation clinique 770 595 595
Total heures formation 1540 1169 1218




Annexe VII - Equivalences de blocs de compétences vers DEAP 2021 (niveau 4)

DEAES 2021 fusion spécialités (niveau 3)

DEAES 2016 Spécialités (niveau 3)

i B . Durée en Equivalences et | Parcours de Evaluation Equivalences et | Parcours de Evaluation
Blocs de compétences AP Compétences AP Parcours de formation complet AP . . L. i . L.
heures dispenses formation Validation dispenses formation Validation
Accompagnement Pédagogique
Individualisé (API) 35 35 35
Suivi pédagogique individualisé des
apprenants (SPI) 7 7 7
Travaux personnels guidés (TPG) 35 35 35
1- Accompagnerl’enfant dans les actes
essentiels de la vie quotidienne etde la vie Module 1. - Accompagnement de
sociale, personnaliser cet accompagnement a I’enfant dans les activités de sa vie Allegement de Allegement de
partir de I’évaluation de sa situation quotidienne et de sa vie sociale formation formation
personnelle et contextuelle etapporterles (Module spécifique AP)
Bloc 1 - Accompagnement et |réajustements nécessaires 147 112| Etude de situation 112| Etude de situation
A 1 . s PR i i
soins de I'enfant dans les 1bis - Elaborer et mettre en ceuvre des activités Module 1bis. Activités d'éveil, de Evaluation des Evaluation des
activités de sa vie d'éveil, de loisirs, d’éducation et loisirs, d’éducation et competences en competences en
quotidienne et de sa vie d’accompagnement a la vie sociale adaptées a d’accompagnement a la vie sociale milieu milieu
sociale I’enfant ou au groupe (Module spécifique AP) 28 28 professionnel 28 professionnel
2 —ldentifier les situations a risque lors de Module 2. Repérage et prévention des
I’accompagnement de I’enfant et de son . . L. Y g
) situations a risque (Module spécifique
entourage, mettre en ceuvre les actions de AP)
prévention adéquates et les évaluer 21 21 21
Module 3. - Evaluation de I’état S
3- Evaluer|'état clinique d'une personne a tout . , Allegement de Etude de situation en Etude de si ;
age de la vie pour adaptersa prise en soins clinique d'une personne (Module f H lien avec les modules tude de situation en
& spécifique AP) 77 ormation 63 seta 77|lienavecles modules 3
et4d
Bloc 2 - Evaluation de I'état Module 4. - Mise en ceuvre des soins 5 Evaluation des o i
- . 4- Mettre en ceuvre des soins adaptés a |'état . . L. Allegement de IR GES @ Allégement de Evaluatlo.n comportalnt
clinique et mise en ceuvre de dinique de I'enfant adaptés, évaluation et réajustement P . = i P . une pratique simulée
soins adaptés en a (Module spécifique AP) 154 ormation 133 | (S S| ormation 133 enlienavecle module
collaboration >
5—Accompagner la personne dans son Bvalusifien das
installation et ses déplacements en mobilisant Module 5. - Accompagnement de |a . , N 3 ili
p'a ‘ — pagnemen Equivalence Pas d'évaluation compétences en milieu
ses ressources et en utilisantles techniques mobilité de la personne aidée professionnel
préventives de mobilisation 35 35
- i 6- Etablir une communication adaptée pour . R
Bloc3 - Information et informer et accompagnerla ersoine ept son Module 6. - Relation et communication Equivalence Pas d'évaluation Equivalence Pas d'évaluation
accompagnement des . pag P avec les personnes et leur entourage a a
personnes et de leur entourage 70
entourage, des 7 —Informer et former les pairs, les personnes Module 7. —Accompagnement des EtUdT d?SItuitlons :Etu'de Cle|S|Ituatlons
. - ’ . relationnelles relationnelles pouvant
professionnels et des ) P > P personnes en formation et 21 I 21 I M
en formation et les autres professionnels o . pouvant comporter comporter une
apprenants communication avec les pairs 21 une pratique simulée pratique simulée
_ Utili i ! i Evaluation a partir . N .
Bloc 4 - Entretien de 8- Utiliserdes te?h~n|ques d ’entretlen des e e Evaluation a partir
. . - locaux et du matériel adaptées en prenanten dPune shuaien
Fenvironnement immédiat compte la prévention des risques associés Module 8. — Entretien des | t d d’hygiene identifiée
odule 8. —Entretien des locaux et des s ’hygiéne i ifié
de la personne et des tériels et prévention des ri Allegement de en milieu d hylg,lene |dfent!ﬁee e|n
gk I - : i i matériels et prévention des risques ) milieu professionne
matériels liés aux activités en |2~ Repérer ettraiterles anomalies et N P g formation professionnel Ip ion d
dulli d dysfonctionnements en lien avec I’entretien des associes Evaluation des Evaluation des
tenant compte du lieu et des o o o ‘ compétences en milieu
. . . . locaux et des matériels liés aux activités de
’ compeéetences en .
situations d’intervention ] professionnel
soins 35 21| milieu professionnel 35
10 - Rechercher, traiter et transmettre, quels que
soient |’outil et les modalités de .
o i . Module 9. —Traitement des . na .
Bloc 5 - Travail en équipe communication, les données pertinentes pour informations Equuvalence Pas d'évaluation
pluri-professionnelle et assurerla continuité et la tragabilité des soins Equivalence
traitement des informations |t des activités 35 total Pas d'évaluation
‘o I . N Otale
liées aux activités de soins, a |11- Organiser son activité, coopérerau sein . P . Etude de situation
. . . | . ) ] L Module 10.—Travail en équipe pluri 5
la qualité/gestion des risques [d'une équipe pluri-professionnelle et améliorer _ o . Allegement de pouvant comporter
. , , professionnelle, qualité et gestion des B 35 .
sa pratique dans le cadre d’'une démarche . formation une pratique
s ) . risques . .
qualité / gestion des risques 70 simulée
Total heures formation théorique 770 476 574
% parcours complet théorique 62% 75%
Durée formation théorique en semaines 22 13,6 16,4
Durée formation clinique en semaines 22 17 17
Total heures formation clinique 770 595 595
Total heures formation 1540 1071 1169




Annexe VII - Equivalences de blocs de compétences vers DEAP 2021 (niveau 4)

ARM 2019 (niveau 4)

Ambulancier 2006 (niveau 3)

i 3 . Durée en Equivalences et | Parcours de Evaluation Equivalences et | Parcours de Evaluation
Blocs de compétences AP Compétences AP Parcours de formation complet AP . ) L . . L
heures dispenses formation Validation dispenses formation Validation
Accompagnement Pédagogique
Individualisé (API) 35 35 35
Suivi pédagogique individualisé des
apprenants (SPI) 7 7 7
Travaux personnels guidés (TPG) 35 35 35
1- Accompagnerl’enfantdans les actes
essentiels de la vie quotidienne etde la vie Module 1. - Accompagnement de
sociale, personnaliser cet accompaghement a I’enfant dans les activités de sa vie
partirde I’évaluation de sa situation quotidienne et de sa vie sociale
personnelle et contextuelle et apporterles (Module spécifique AP)
Bloc 1 - Accompagnement et [réaj ments né ir . . Etude de situation
oc L P p i | éajustements nécessaires 147 147 Etude de situation 147 e
soins de l'entant dans les 1bis - Elaborer et mettre en ceuvre des activités Module 1bis. Activités d'éveil, de Evaluation des 2R e
activités de sa vie d'éveil, de loisirs, d’éducation et loisirs, d’éducation et TG EmEES S compétences en
quotidienne et de sa vie d’accompagnement a la vie sociale adaptées a d’accompagnement a la vie sociale milieu professionnel milieu
sociale I’enfant ou au groupe (Module spécifique AP) 28 28 28 professionnel
2’— Identifier les 5|tuat|’ons arisque lors de Module 2. Repérage et prévention des .
I’'accompagnement de I’enfant et de son . . L. L g Dispense de
) situations a risque (Module spécifique
entourage, mettre en ceuvre les actions de AP) formation
prévention adéquates et les évaluer 21 21
Module 3. - Evaluation de I’état N N
3- Evaluer|'état clinique d'une personne a tout . , Allegement de Etude de situation en | Allégement de Etude de situation en
age de la vie pouradaptersa prise en soins cl|t1|.q.ue d’une personne (Module formation lien avec les modules formation lien avec les modules 3
spécifique AP) 77 21 i/ 35 -y
Bloc 2 - Evaluation de I'état Module 4. - Mise en ceuvre des soins 5 Evaluation comportant 5 Evaluation des
. i 4- Mettre en ceuvre des soins adaptés a |'état . . . Allégement de . .p ; Allegement de compétences en milieu
clinique et mise en ceuvre de dinique de I'enfant adaptés, évaluation et réajustement f . une pratique simulée f . )
soins adaptés en (Module spécifique AP) 154 SR T 133 enlien avecle ormation 141 professionnel
collaboration module 5
5—Accompagnerla personne dans son Evaluation des
installation et ses déplacements en mobilisant Module 5. - Accompagnement de |a . . ' - .
. i s o competences en Equivalence Pas d'évaluation
ses ressources et en utilisantles techniques mobilité de la personne aidée e prafessianmal
préventives de mobilisation 35 35
- i 6- Etablir une communication adaptée pour . L \ Etude de situations . Etude de situations
Bloc 3 - Information et ) pteep Module 6. - Relation et communication Allegement de 4 ruatt Alléegement de u fruatl
informer et accompagnerla personne etson relationnelles pouvant relationnelles pouvant
accompagnement des avec les personnes et leur entourage formation comporter une pratique formation comporter une
personnes et de leur entourage 70 21 porterune pratia 21 nporterdne
entourage, des Module 7. — A q simulée pratique simulée
u odule 7. — Accompagnement des : :
professionlnels et des 7 —Informer et former les pairs, les personnes ; pt.g ; Evaluation des Evaluation des
en formation et les autres professionnels personn?S er-1 ormation e . compétences en milieu compétences en milieu
apprenants communication avec les pairs 21 21 professionnel 21 professionnel
Bloc 4 - Entretien de 8- Utiliser des te?h.niques d‘fentretien des Evaluation a partir d’'une Evaluation a partir
I'environnement immédiat locaux et du tnate |.'|el ada p.tees en pren??t en . situation d’hygiéne Fune stuvedemn
de la personne et des compte la prévention des risques associés Module 8. — Entretien des locaux et des elentdiice on miliey Allegement de e e e e
. L. L - & i i matériels et prévention des risques rofessionnel milieu professionnel
matériels liés aux activités en 9 - Repérerettraiterles anomalies et '€ p q P o tiom formation Ip -
tenant compte du lieu et des dysfonctionnements en lien avec I’entretien des associes Evaluation des Evaluation des
situations d’intervention locaux et des matériels liés aux activités de compEte”ce_se”m'l'e“ competences en milieu
soins 35 35 professionnel 21 professionnel
10 - Rechercher, traiter et transmettre, quels que
soient 'outil et les modalités de . \ Etude de situation
o ; , Module 9. - Traitement des . 04 - Allegement de pouvant comporter
Bloc 5 - Travail en équipe communication, les données pertinentes pour . . Equivalence Pas d'évaluation .
I . ) informations formation une pratique
pluri-professionnelle et assurerla continuité et la tracabilité des soins ) y
vite simulée
traitement des informations |&tdes activités 35 14 T
liées aux activités de soins, a [11- Organiserson activité, coopérerau sein Etude de situation pouvant ;
. . . ! M le 10. —Travail en équi luri N ; . competences en
la qualité/gestion des risques |d'une équipe pluri-professionnelle et améliorer odu e- 0 ava (-e 'equ pe-p u Allégement de comporter une pratique Allegement de milieu
) , , professionnelle, qualité et gestion des . simulée .
sa pratique dans le cadre d’'une démarche risques formation Evaluation des compétences formation professionnel
qualité / gestion des risques q 70 35| enmilieu professionnel 49
Total heures formation théorique 770 553 575
% parcours complet théorique 72% 75%
Durée formation théorique en semaines 22 15,8 16,4
Durée formation clinique en semaines 22 17 17
Total heures formation clinique 770 595 595
Total heures formation 1540 1148 1170




