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Wl el et

Larticle 59 de la loi n° 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de Ihopital et relative aux patients, &
la santé et aux territoires a introduit dans le code de la santé publique la notion de développement
professionnel continu des professionnels de santé, afin de réunir dans un concept commun les notions
de formation professionnelle continue et dévaluation des pratiques.

En pratique, le DPC a pour objectif lévaluation des pratiques professionnelles, le perfectionnement des
connaissances, lamélioration de la qualité et de la sécurité des soins, la prise en compte des priorités
de santé publique et de la maitrise médicalisée des soins.

Soucieux détre un appareil de formation qui interroge ses pratiques et ses modalités pédagogiques, la
Fondation Léonie CHAPTAL est enregistrée comme « Organisme DPC ».

Nous vous proposons des actions de formations construites autour de vos problématiques dont
[objectif est la réduction de écart entre les pratiques professionnelles et les attendus.

Chaque programme de formation est construit en référence aux recommmandations H.A.S du 31 janvier
2013 relatif au DPC — Formation présentielle : fiche technique méthode- et du 19 décembre 2012 relatif
au DPC- Méthode et modalités de DPC- et fait objet dune évaluation portant sur la satisfaction des
participants, de leur apprentissage, de leur capacité de transfert en situation.

La Fondation Léonie Chaptal sengage au regard de sa politique de formation & développer des projets
conformes & ses valeurs et a la reglementation en vigueur, a offrir un niveau de qualité de formation
constant, & développer la culture de I'évaluation de la satisfaction, et a renforcer lharmonisation et la
cohérence des procédures et des pratiques professionnelles.

Madame Michele FOINANT
Directrice de la Fondation




FONDEMENT CULTUREL
DE LA FONDATION
LEONIE CHAPTAL

La Fondation est porteuse d’'une histoire, d'un nom reconnu dans le secteur sanitaire et de la formation

C’est Mademoiselle Chaptal qui est & lorigine de notre institution. Infirmiére, ayant une vision avant
gardiste sur son époque, elle vient en aide & la population pauvre d'un quartier du 14éme arrondissement
de Paris, lutte contre les inégalités sociales et les grands fléaux de Iépoque quétaient la tuberculose, les
maladies vénériennes, la mortalité infantile et lalcoolisme, s'investit au cdté du secteur public et défend la
place du privé dans le paysage sanitaire et social. Elle a également ceuvré & la professionnalisation des
soignants en créant notamment une des premiéres écoles dinfirmiéres en France en 1905.

Aujourd’hui les principes fondateurs développés par Mademoiselle Chaptal sont toujours d'actualité dans
linstitution :
* Une institution privée ayant un réle d jouer aux cétés du secteur public

* Une institution garante de la formation des professionnels de la santé
* Une institution impliquée dans la réponse aux besoins de santé de son époque

Délocalisée en 1974 & Sarcelles dans le département du Val dOise, et devenue Fondation en 1990, elle
diversifie ses activités: formation & destination de publics en difficulté dinsertion, autres formations
paramédicales, ouverture vers les soins aux personnes fragilisées avec : le SSIAD en 1991, le service d'aide
a la vie quotidienne des patients atteints par le VIH-SIDA en 1996, l'équipe spécialisée Alzheimer et
l'éducation thérapeutique en 2012. Laccompagnement et le soutien de personnes vivant avec le VIH en
2014. Les orientations du projet d’établissement ont évolué de la formation vers les soins, rejoignant ainsi
celles dessinées par Mademoiselle Chaptal & lorigine qui ont été de répondre aux besoins locaux sociaux.

Aujourd’hui, la Fondation Léonie Chaptal est structurée autour de trois pdles :

* Formation continue et accompagnement des professionnels et des entreprises.

¢ Accompagnement social des personnes en situation de précarité, vivant avec le VIH et mineurs non
accompagnes.

* Formation initiale en santé (formation infirmiére, aide-soignante, auxiliaires de puériculture). Soins &
domicile vers les populations dgées, handicapées et fragilisées.



La Fondation Léonie CHAPTAL est un établissement reconnu sur lequel le
Pbéle Formations prend appui. La rigueur, le sérieux sont des références
fiables et durables. C'est ainsi que les équipes pédagogiques de la
Fondation Léonie Chaptal s'engagent a :

Etudier les besoins spécifiques de chaque client :
ses problématiques, ses atouts, ses difficultés

Répondre aux besoins de ses clients en proposant
Des réponses adaptées en termes de compétences
et de disponibilité

S'inscrire  dans une démarche damélioration
continue de la qualité de ses prestations

Viser la satisfaction continue des clients en
évaluant ses pratiques pédagogiques

NOS POINTS FORTS SONT:

® Un accueil et des formations & taille humaine.

* Un accompagnement individualisé des étudiants et stagiaires.

® Un organisme de formation initiale et continue certifié depuis 2017.

* Un large réseau dintervenants pluridisciplinaires et de qualité.

* Des formations construites « sur mesure » au plus prées des besoins réels.

* Notre enregistrement comme organisme DPC aupres de 'ANDPC depuis 2016.

MODALITES DES SESSIONS

Les sessions de formations sont organisées dans les locaux du Pdle Formations,
Fondation Léonie Chaptal, 19 rue Jean Lurcat — Le Haut du Roy 95200 Sarcelles.
Elles peuvent étre organisées dans les locaux des clients.
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Numeéro Activité Formation Secrétariat IEAP

Eligible CPF Tous publics Fax: 01 39 94 83 74

FORMATION D’AUXILIAIRE DE PUERICULTURE CURSUS INITIAL ('IO MOIS)
SANCTION : DIPLOME D’ETAT D’AUXILIAIRE DE PUERICULTURE (DEAP)

Références

Quota: 30 éléves o .
administratives

Inscription Lieu de Formation

DataDock : 0004130
Certif info : 54917
RNCP : 4496
Formacode : 43441
Code Rome : J1304

11 95 01 28 695 . Fondation Léonie Chaptal
Tél: 01 39 90 58 45 19 rue Jean Lurgat

95200 SARCELLES
COPANEF n°130757

Contexte législatif et reglementaire

La formation auxiliaire de puériculture est Iégiférée par larticle D. 4392-1 du Code de la Santé Publique,
larrété du 16 Janvier 2006 modifié relatif a la formation conduisant au Dipldme dEtat d’Auxiliaire de
Puériculture modifié par larrété du 28 septembre 2011, larrété du 21 mai 2014 et l'arrété du 25 avril 2017.
L'exercice de la profession est Iégiféré par ['article R.4311-4 du code de la santé publique.

Définition du métier

LAuxilicire de Puériculture travaille en équipe sous la responsabilité dun(e) infirmier(ere). Il/elle
participe d la prise en charge de lenfant bien portant, malade ou en situation de handicap dans
différentes structures en assurant des soins d'hygiéne, d'alimentation, de confort et des activités déveil
en participant & la surveillance de [état de santé et a la prévention des accidents en assistant
linfirmier (e) lors de la réalisation de soins infirmiers en contribuant & favoriser les relations entre l'enfant,
ses parents, son entourage, les soignants et tous les membres de léquipe. LAuxiliaire de Puériculture
exerce son activité dans les creches, les haltes-jeux, les centres de Protection Maternelle et Infantile, les
services de maternité, de médecine et chirurgie pédiatrique, les établissements de soins spécialisés
permettant la prise en charge des enfants handicapés ou atteints de maladies chroniques.

Objectifs de la Formation

* Former des hommes et des femmes qui ont choisi de devenir des professionnels de la petite
enfance

* Accompagner les éleves se destinant de fagon engagée au métier dauxiliaire de puériculture, dans
lacquisition des compétences professionnelles exigées pour lexercice futur du métier dans les
différents domaines dactivité

* Eveiller, susciter et/ou développer auprés des éléves un esprit de sollicitude, dinvestissement, de
recherche et de progression continue dans l'exercice de leur futur métier.

Agence Quullc:pi»
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CONTENU ET DUREE DE LA FORMATION

La rentrée a lieu la premiére semaine de septembre. La durée de formation est de 435 H.

Les modules de formation correspondent & I'acquisition des 8 compétences :

» Accompagner un enfant dans les activités déveil et de la vie quotidienne et les parents dans leur réle éducatif (module 1 de
175 H) ;

* Apprécier état clinique d'une personne & tout dge de la vie (module 2 de 70 H) ;

 Réaliser des soins adaptés & l'état clinique de l'enfant (module 3 de 140 H) ;

e Utiliser les techniques préventives de manutention et les regles de sécurité pour linstallation et la mobilisation des
personnes (module 4 de 35 H) ;

e Etablir une communication adaptée a la personne et & son entourage (module 5 de 70 H) ;

e Utiliser les techniques dentretien des locaux et du matériel spécifique aux établissements sanitaires, sociaux et médico-
sociaux (module 6 de 35 H) ;

e Rechercher, traiter et transmettre les informations pour assurer la continuité des soins. (module 7 de 35 H) ;

* Organiser son travail au sein d'une équipe pluriprofessionnelle (module 8 de 35 H).

6 Stages de 4 semaines sont a réaliser :

Un stage en service de maternité,

Un stage en établissement ou service accueillant des enfants malades,

Deux stages en structure d'accueil d'enfants de moins de 6 ans,

Un stage en structure accueillant des enfants en situation de handicap ou en service de pédopsychiatrie ou en structure d'aide
sociale & l'enfance,

e Un stage optionnel effectué en fin de formation et organisé en fonction du projet professionnel de Iéléve en accord avec
I'équipe pédagogique.

MODALITES PEDAGOGIQUES

Les méthodes pédagogiques sont variées et adaptées aux différents enseignements. Ces méthodes classiques et innovantes font
parties du dispositif concourant a laide & la réussite de léleve.

Méthodes classiques : Cours magistraux - Travaux dirigés - Travaux pratiques.

Méthodes innovantes : Analyse de Pratiques - Jeux de réle — Simulation
Lapprentissage avec les autres permet a [éléve de potentialiser ses apprentissages, den activer de nouveaux, dapprendre a
travailler en équipe, & collaborer avec ses pairs et de développer des valeurs de tolérance, de solidarité, de respect.

Suivi pédagogique : Chaque éléve bénéficie d'un suivi pédagogique par un formateur référent qui laccompagne tout au long de
sa formation. Au-deld de létablissement d'une relation de confiance, le suivi permet d'avoir avec I'éléve un temps d'échange pour
quiil puisse se situer dans la formation et progresser dans ses acquisitions professionnelles.

MODALITES D'EVALUATION

L'évaluation des modules comprend des écrits, des oraux et des mises en situations professionnelles sur les lieux de stage ou en institut.
Pour valider un module, une note de 10/20 est nécessaire.

L'évaluation des 8 compétences en stage se fait selon une grille officielle. En fin de formation, un bilan des 8 compétences est
effectué. Une note de 10/20 est nécessaire pour valider une compétence. Les candidats sont déclarés regus au D.EAP sils ont
validé toutes les unités de compétences professionnelles.

Le suivi de la présence de éleve est effectif.

MODALITES D'INSCRIPTION ET DE CONCOURS

Dans le cadre de la réingénierie des formations d'aide-soignant et auxilicire de puériculture, les épreuves de sélection ont été
modifiées. Ces modalités concerneront tous les candidats (cursus complet, bac ASSP-SAPAT, cursus partiel des candidats titrés).

Un arrété précisant ces modalités de sélection devrait paraitre en 2021. Les dossiers dinscription et le calendrier de la sélection
seront disponibles aprés la parution de larrété.

( texte de référence : arrété du 7 avril 2020 relatif aux modalités d'admission aux formations conduisant aux diplémes d'état d'aide soignant et
d'auxiliaire de puériculture )



SELECTION POUR LENTREE EN FORMATION
D’AUXILIAIRES DE PUERICULTURE

NOTICE DINSCRIPTION : RENTREE EN SEPTEMBRE 2021

CONDITIONS D'INSCRIPTION

Les candidats doivent étre dgés de dix-sept ans au moins d la date d'entrée en formation. Il n'y a
pas de limite dage supérieure. Aucune condition n'est requise pour s'inscrire d la sélection.

VOIE D'ACCES A LA FORMATION PREPARANT AU DIPLOME D'ETAT D'AUXILIAIRE
DE PUERICULTURE

Il existe plusieurs voies d'acces ¢ la formation d'Auxiliaire de Puériculture :

SELECTION UNIQUEMENT SUR DOSSIER POUR LA RENTREE DE

SEPTEMBRE 2021 (Disposition transitoire - Article 13 de larrété du 7 avril 2020):
Lentretien oral prévu & larticle 2 est supprimé en raison du contexte de crise sanitaire Covid-19

Tous les candidats ont la méme modalité de sélection y compiris les personnes
titulaires d'un baccalauréat professionnel ASSP et SAPAT ainsi que les personnes
titulaires d'un dipldme d'état ou titre professionnel "Cursus Partiel titrés" : DEAS,
DEAMP, DEAVS, MCAD et DEAES.

ACCES DIRECT POUR LES AGENTS DES SERVICES HOSPITALIERS
QUALIFIES (ASHQ) réunissant au moins 3 ans de fonction en cette qualité
sur proposition de leur employeur qui en organise la sélection.

(VAE) : condition fixées par un autre arrété et spécifique & la VAE. Les

e VALIDATION DES ACQUIS DE L'EXPERIENCE PROFESSIONNELLE
modalités dadmission restent inchangées.




Numéro Activité Formation Tél: 01 39 90 58 45

FORMATION D’AUXILIAIRE DE PUERICULTURE CURSUS PARTIEL
SANCTION : DIPLOME D’ETAT D’AUXILIAIRE DE PUERICULTURE (DEAP)

Quota BAC ASSP ou

SAPAT : 5 éléves Références

Inscription Lieu de Formation administratives
Quota DEAS, DEAVS, o
DEAMP, VAE : 15 éléves Secrétariat IFAP DataDock : 0004130
Certif info : 54917
RNCP : 4496
Formacode : 43441

Code Rome : J1304

Fondation Léonie Chaptal
19 rue Jean Lurcat

11 95 01 28 695 :
Fax: 01 39 94 83 74 95200 SARCELLES

Eligible CPF Tous publics
COPANEF n°130757

Contexte législatif et reglementaire

La formation auxiliaire de puériculture est Iégiférée par larticle D. 4392-1 du Code de la Santé Publique,
farrété du 16 Janvier 2006 modifié relatif a la formation conduisant au Dipldme dEtat d’Auxiliaire de
Puériculture modifié par larrété du 28 septembre 2011, farrété du 21 mai 2014 et larrété du 25 avril 2017.
L'exercice de la profession est Iégiféré par l'article R.4311-4 du code de la santé publique.

Définition du métier

LAuxiliaire de Puériculture travaille en équipe sous la responsabilité d’un(e) inﬁrmier(ére). Il/elle
participe a la prise en charge de lenfant bien portant, malade ou en situation de handicap dans
différentes structures en assurant des soins dhygiene, d'alimentation, de confort et des activités déveil
en participant & la surveillance de [état de santé et a la prévention des accidents en assistant
linfirmier(e) lors de la réalisation de soins infirmiers en contribuant & favoriser les relations entre
lenfant, ses parents, son entourage, les soignants et tous les membres de léquipe. LAuxilicire de
Puériculture exerce son activité dans les créches, les haltes-jeux, les centres de Protection Maternelle et
Infantile, les services de maternité, de médecine et chirurgie pédiatrique, les établissements de soins
spécialisés permettant la prise en charge des enfants handicapés ou atteints de maladies chroniques.

Objectifs de la Formation

* Former des hommes et des femmes qui ont choisi de devenir des professionnels de la petite
enfance

* Accompagner les éléves se destinant de fagon engagée au métier dauxiliaire de puériculture, dans
facquisition des compétences professionnelles exigées pour lexercice futur du métier dans les
différents domaines dactivité

* Eveiller, susciter et/ou développer auprés des éléves un esprit de sollicitude, dinvestissement, de
recherche et de progression continue dans lexercice de leur futur métier.
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CONTENU ET DUREE DE LA FORMATION

La rentrée a lieu la premiere semaine de septembre. La durée de la formation est variable en fonction des pré-acquis du candidat
(titre, dipléme ou VAE) :

Dipléme d'Etat d'Auxiliaire de Vie Sociale (DEAVS) ou mention complémentaire aide & domicile (MCAD), les candidats suivent
et valident les modules 1, 2, 3, 6, 8, et les stages correspondants.

Dipléme d'Etat d'Aide-Soignant (DEAS) : les candidats suivent et valident les modules 1, 3, et les stages correspondants

Dipléme d'Etat d'Aide-Médico Psychologique (DEAMP) : les candidats suivent et valident les modules 1, 2, 3, 6 et les stages
correspondants

Dipléme d'Etat d’Accompagnant Educatif et Social (DEAES) : les candidats doivent suivre et valider les modules et les stages
correspondants :

Spécialité Accompagnement de la vie & domicile:1-2-3-6 et8

Spécialité Accompagnement de la vie en Structure : 1 -2 -3 et 6

Spécialité Accompagnement & I'éducation inclusive et & la vie ordinaire : 1-2 -3 - 6 et 8

Les personnes titulaires du baccalauréat professionnel “accompagnement, soins, services a la personne” suivent et valident
les modules de formation 1, 2, 3, 5 et 6 et effectuent vingt semaines de stages

Validation des acquis de I'expérience (VAE) : Les candidats valident les compétences professionnelles qui leur manguent pour
obtenir le DEAP. lls suivent les modules et les stages correspondants.

MODALITES PEDAGOGIQUES

Les méthodes pédagogiques sont variées et adaptées aux différents enseignements. Ces méthodes classiques et innovantes font
parties du dispositif concourant & laide & la réussite de léleve.

Méthodes classiques : Cours magistraux - Travaux dirigés - Travaux pratiques.

Méthodes innovantes : Analyse de Pratiques - Jeux de réle — Simulation
Lapprentissage avec les autres permet d léléve de potentialiser ses apprentissages, den activer de nouveaux, dapprendre &
travailler en équipe, & collaborer avec ses pairs et de développer des valeurs de tolérance, de solidarité, de respect.

Suivi pédagogique : Chaque éléve bénéficie d'un suivi pédagogique par un formateur référent qui laccompagne tout au long de
sa formation. Au-deld de l'établissement d'une relation de confiance, le suivi permet d'avoir avec léleve un temps déchange pour
quil puisse se situer dans la formation et progresser dans ses acquisitions professionnelles.

MODALITES D'EVALUATION

Lévaluation des modules comprend des écrits, des oraux et des mises en situations professionnelles sur les lieux de stage ou en institut.
Pour valider un module, une note de 10/20 est nécessaire.

L'évaluation des 8 compétences en stage se fait selon une grille officielle. En fin de formation, un bilan des compétences est
effectué. Une note de 10/20 est nécessaire pour valider une compétence. Les candidats sont déclarés regus au D.EAP sils ont
validé toutes les unités de compétences professionnelles correspondantes.

Le suivi de la présence de [éleve est effectif.

MODALITES D'INSCRIPTION ET DE CONCOURS

Dans le cadre de la réingénierie des formations d'aide-soignant et auxiliaire de puériculture, les épreuves de sélection ont été
modifiées. Ces modalités concerneront tous les candidats (cursus complet, bac ASSP-SAPAT, cursus partiel des candidats titrés).

Un arrété précisant ces modalités de sélection devrait paraitre en 2021. Les dossiers dinscription et le calendrier de la sélection
seront disponibles aprés la parution de larrété.

( texte de référence : arrété du 7 avril 2020 relatif aux modalités d'admission aux formations conduisant aux diplémes d'état d'aide soignant et
d'auxiliaire de puériculture )



SELECTION POUR LENTREE EN FORMATION
D’AUXILIAIRES DE PUERICULTURE

NOTICE DINSCRIPTION : RENTREE EN SEPTEMBRE 2021

CONDITIONS D'INSCRIPTION

Les candidats doivent étre dgés de dix-sept ans au moins & la date d'entrée en formation. Il Ny a
pas de limite ddge supérieure. Aucune condition n'est requise pour s'inscrire d la sélection.

VOIE D'ACCES A LA FORMATION PREPARANT AU DIPLOME D'ETAT D'AUXILIAIRE
DE PUERICULTURE

Il existe plusieurs voies d'acces ¢ la formation d'Auxiliaire de Puériculture :

SELECTION UNIQUEMENT SUR DOSSIER POUR LA RENTREE DE

SEPTEMBRE 2021 (Disposition transitoire - Article 13 de larrété du 7 avril 2020):
Lentretien oral prévu & larticle 2 est supprimé en raison du contexte de crise sanitaire Covid-19

Tous les candidats ont la méme modalité de sélection y comypris les personnes
titulaires d'un baccalauréat professionnel ASSP et SAPAT ainsi que les personnes
titulaires d'un dipldme d'état ou titre professionnel "Cursus Partiel titrés" : DEAS,
DEAMP, DEAVS, MCAD et DEAES.

ACCES DIRECT POUR LES AGENTS DES SERVICES HOSPITALIERS
QUALIFIES (ASHQ) réunissant au moins 3 ans de fonction en cette qualité
sur proposition de leur employeur qui en organise la sélection.

(VAE) : condition fixées par un autre arrété et spécifique & la VAE. Les

e VALIDATION DES ACQUIS DE L'EXPERIENCE PROFESSIONNELLE
modalités dadmission restent inchangées.




Numeéro Activité Formation Secrétariat IFAS

Eligible CPF Tous publics Fax: 01 39 94 83 74

P
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COMPETENCES VISEES

Quota: 45 éléves

FORMATION D’AIDE—SOIGNANT(E) CURSUS INITIAL - LISTES 1 ET 2
SANCTION : DIPLOME D’ETAT DIPLOME D’ETAT D’AIDE-SOIGNANT(E) (DEAS)

Références
Inscription Lieu de Formation administratives
DataDock : 0004130
Certif info : 54913
RNCP : 4495
Formacode : 43436
Code Rome : J1501

11 85 0128 695 . Fondation Léonie Chaptal
Tél: 01 39 90 58 45 e et

95200 SARCELLES
COPANEF n° 2083

Contexte législatif et reglementaire

La formation aide-soignante est |égiférée par larticle D. 4391-1 du Code de la Santé Publique. L'exercice
de la profession est Iégiféré par larticle R.4311-4 du Code de la santé publique.

L *Aide-Soignant(e) travaille en équipe sous la responsabilité d'un(e) Infirmier(e). Il/elle participe & la
prise en charge de ladulte bien portant, malade ou handicapé dans différentes structures :

- En assurant des soins dhygiene, dalimentation, de confort et des activités danimation

- En participant & la surveillance de [état de santé des personnes et d la prévention des maladies et des accidents

- En adaptant sa communication et en privilegiant faspect relationnel et éducatif de sa fonction auprés de fadulte
et de sa famille et/ou de son entourage.

L'Aide-Soignant(e) exerce sa profession en hépital ou clinique, en EHP.AD, en service de soins &
domicile, en établissement de soins spécialisés permettant la prise en charge dadultes handicapés ou
atteints de maladies chroniques au regard des 8 compétences suivantes :

- Accompagner une personne dans les actes essentiels de la vie quotidienne en tenant compte de ses
besoins et de son degré dautonomie,

- Apprécier létat clinique dune personne,

- Réaliser des soins adaptés a état clinique de la personne,

- Utiliser des techniques préventives de manutention et les régles de sécurité pour linstallation et la
mobilisation des personnes,

- Utiliser les techniques d'entretien des locaux et du matériel spécifique aux établissements sanitaires,
sociaux et médico-sociaux,

- Rechercher, traiter et transmettre les informations pour assurer la continuité des soins,

- Organiser son travail au sein dune équipe pluriprofessionnelle.

Objectifs de la Formation

Former des hommes et des femmes qui ont choisi choisi d'exercer le métier daide-soignant
Accompagner les éleves se destinant de fagon engagée au métier daide-soignant, dans facquisition des
compétences professionnelles exigées pour lexercice futur du métier dans les différents domaines dactivités,

e Eveiller, susciter et/ou développer auprés des éléves un esprit de sollicitude, dinvestissement, de
recherche et de progression continue dans l'exercice de leur futur métier.

Agence




CONTENU ET DUREE DE LA FORMATION

La rentrée a lieu la premiére semaine de septembre.

La formation dure 10 mois soit 1 435 H (41 semaines).

Enseignement en Institut (17 semaines soit 595 heures) réparti en 8 modules :

Accompagnement d'une personne dans les activités de la vie quotidienne, état clinique dune personne, les soins, ergonomie et
manutention, relation et communication, hygiene des locaux hospitaliers, transmissions des informations, organisation du travail.
Formation en stage (24 semaines soit 840 heures) répartie en 6 stages de 4 semaines.

Les stages sont réalisés en service de court séjour (médecine et chirurgie), long séjour et moyen séjour (personnes agées ou
handicapées), santé mentale ou psychiatrie, extra-hospitalier, structure optionnelle en fin de formation.

MODALITES PEDAGOGIQUES

Les méthodes pédagogiques sont variées et adaptées aux différents enseignements. Ces méthodes classiques et innovantes font
parties du dispositif concourant & laide & la réussite de léléve.

Méthodes classiques : Cours magistraux - Travaux dirigés - Travaux pratiques.

Méthodes innovantes : Analyse de Pratiques - Jeux de réle — Simulation
Lapprentissage avec les autres permet d Iéléve de potentialiser ses apprentissages, den activer de nouveaux, dapprendre &
travailler en équipe, & collaborer avec ses pairs et de développer des valeurs de tolérance, de solidarité, de respect.

Suivi pédagogique : Chaque éléve bénéficie d'un suivi pédagogique par un formateur référent qui laccompagne tout au long de
sa formation. Au-deld de l'établissement d'une relation de confiance, le suivi permet d'avoir avec léleve un temps déchange pour
qu’il puisse se situer dans la formation et progresser dans ses acquisitions professionnelles.

MODALITES D'EVALUATION

L'évaluation des modules comprend des écrits, des oraux et des mises en situations professionnelles sur les lieux de stage ou en institut.
Pour valider un module, une note de 10/20 est nécessaire.

L'évaluation des 8 compétences en stage se fait selon une grille officielle. En fin de formation, un bilan des 8 compétences est
effectué. Une note de 10/20 est nécessaire pour valider une compétence. Les candidats sont déclarés regus au D.EAS sils ont
validé toutes les unités de compétences professionnelles.

Le suivi de la présence de éleve est effectif.

MODALITES D'INSCRIPTION ET DE CONCOURS

Dans le cadre de la réingénierie des formations d'aide-soignant et auxiliaire de puériculture, les épreuves de sélection ont été
modifiées. Ces modalités concerneront tous les candidats (cursus complet, bac ASSP-SAPAT, cursus partiel des candidats titrés).

Un arrété précisant ces modalités de sélection devrait paraitre en 2021. Les dossiers dinscription et le calendrier de la sélection
seront disponibles aprés la parution de larrété.

(texte de référence : arrété du 7 avril 2020 relatif aux modalités d'admission aux formations conduisant aux diplémes d'état d'aide soignant et
d'auxiliaire de puériculture )



SELECTION POUR LENTREE EN FORMATION
D’ AIDE=SQICNANT

NOTICE DINSCRIPTION : RENTREE EN SEPTEMBRE 2021

CONDITIONS D'INSCRIPTION

Les candidats doivent étre Ggés de dix-sept ans au moins d la date d'entrée en formation. Il n'y a
pas de limite ddge supérieure. Aucune condition n'est requise pour s'inscrire d la sélection.

VOIE D'ACCES A LA FORMATION PREPARANT AU DIPLOME D'AIDE-SOIGNANT

Il existe plusieurs voies d'acces a la formation d'Aide-soignant :

SELECTION UNIQUEMENT SUR DOSSIER POUR LA RENTREE DE

SEPTEMBRE 2021 (Disposition transitoire - Article 13 de larrété du 7 avril 2020):
Lentretien oral prévu & larticle 2 est supprimé en raison du contexte de crise sanitaire Covid-19

Tous les candidats ont la méme modalité de sélection y compiris les personnes
titulaires d'un baccalauréat professionnel ASSP et SAPAT ainsi que les personnes
titulaires d'un dipldme d'état ou titre professionnel "Cursus Partiel titrés" : DEAS,
DEAMP, DEAVS, MCAD et DEAES.

ACCES DIRECT POUR LES AGENTS DES SERVICES HOSPITALIERS
QUALIFIES (ASHQ) réunissant au moins 3 ans de fonction en cette qualité
sur proposition de leur employeur qui en organise la sélection.

(VAE) : condition fixées par un autre arrété et spécifique & la VAE. Les

e VALIDATION DES ACQUIS DE L'EXPERIENCE PROFESSIONNELLE
modalités dadmission restent inchangées.




Numeéro Activité Formation Secrétariat IFAS

Eligible CPF Tous publics Fax: 01 39 94 83 74
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COMPETENCES VISEES

Quota: 45 éléves

COPANEF n° 2083

FORMATION D’AIDE—SOIGNANT(E) CURSUS PARTIEL - LISTES 3 ET 4
SANCTION : DIPLOME D’ETAT DIPLOME D’ETAT D’AIDE-SOIGNANT(E) (DEAS)

Références
Inscription Lieu de Formation administratives
DataDock : 0004130
Certif info : 54913
RNCP : 4495
Formacode : 43436
Code Rome : J1501

11 95 01 28 695 . Fondation Léonie Chaptal
Tél: 01 39 90 58 45 ISlletaanitreat

95200 SARCELLES

Contexte législatif et reglementaire

La formation aide-soignante est |égiférée par larticle D. 4391-1 du Code de la Santé Publique. Lexercice
de la profession est Iégiféré par larticle R.4311-4 du Code de la santé publique.

L 'Aide-Soignant(e) travaille en équipe sous la responsabilité dun(e) Infirmier(e). Il/elle participe & la
prise en charge de ladulte bien portant, malade ou handicapé dans différentes structures :

- En assurant des soins dhygiene, dalimentation, de confort et des activités danimation

- En participant & la surveillance de [état de santé des personnes et d la prévention des maladies et des accidents

- En adaptant sa communication et en privilégiant faspect relationnel et éducatif de sa fonction auprées de fadulte
et de sa famille et/ou de son entourage.

L'Aide-Soignant(e) exerce sa profession en hopital ou clinique, en EHP.AD, en service de soins &
domicile, en établissement de soins spécialisés permettant la prise en charge d'adultes handicapés ou
atteints de maladies chroniques au regard des 8 compétences suivantes :

- Accompagner une personne dans les actes essentiels de la vie quotidienne en tenant compte de ses
besoins et de son degré d'autonomie,

- Apprécier létat clinique d'une personne,

- Réaliser des soins adaptés a état clinique de la personne,

- Utiliser des techniques préventives de manutention et les régles de sécurité pour linstallation et la
mobilisation des personnes,

- Utiliser les techniques d'entretien des locaux et du matériel spécifique aux établissements sanitaires,
sociaux et médico-sociaux,

- Rechercher, traiter et transmettre les informations pour assurer la continuité des soins,

- Organiser son travail au sein dune équipe pluriprofessionnelle.

Objectifs de la Formation

® Former des hommes et des femmes qui ont choisi choisi d'exercer le métier daide-soignant

* Accompagner les éléves se destinant de fagon engagée au métier daide-soignant, dans facquisition des
compétences professionnelles exigées pour lexercice futur du métier dans les différents domaines dactivités,

* Eveiller, susciter et/ou développer auprés des éléves un esprit de sollicitude, dinvestissement, de
recherche et de progression continue dans l'exercice de leur futur métier.

@] Qualiopi)



CONTENU ET DUREE DE LA FORMATION

La rentrée a lieu la premiére semaine de septembre. La durée de la formation est variable en fonction des pré-acquis du candidat
(titre, dipldme ou VAE) :

Validation des acquis de I'expérience (VAE) : Les candidats valident les compétences professionnelles qui leur manguent pour
obtenir le DEAS. lIs suivent les modules et les stages correspondants.

Dipléme d'Etat d'Auxiliaire de Vie Sociale (DEAVS) ou mention complémentaire aide & domicile (MCAD) :
les candidats suivent et valident les modules 1, 2, 3, 6, 8, et les stages correspondants.

Dipléme d'Etat d'Auxiliaire de Puériculture (DEAP) : tes candidats suivent et valident les modules 1, 3, et les stages correspondants

Dipléme d'Etat d'Aide-Médico Psychologique (DEAMP) : les candidats suivent et valident les modules 1, 2, 3, 6 et les stages
correspondants.

Accompagnant Educatif et Social (DEAES) : les candidats doivent suivre et valider les modules et les stages correspondants :
Spécialité Accompagnement de la vie & domicile: 2 -3 -6 et 8

Spécialité Accompagnement de la vie en Structure : 2 - 3 - 6 et 6

Spécialité Accompagnement & 'éducation inclusive et d la vie ordinaire : 1-2 -3 -6 et 8

Titre Professionnel d'Assistant(e) de vie aux familles (TPAVF) : les candidats suivent et valident les modules 2, 3, 6, 7 et 8, et
les stages correspondants.

Les personnes titulaires du baccalauréat professionnel "accompagnement, soins, services a la personne” doivent suivre les
modules de formation 2, 3, et 5 et effectuer douze semaines de stages pendant lesquelles sont évaluées les compétences
correspondantes. Les stages sont réalisés en milieu professionnel, dans le secteur sanitaire, social ou médico-social.

Les personnes titulaires du baccalauréat "services dux personnes et aux territoires” doivent suivre les modules de formation 2,
3, b et 6 et effectuer quatorze semaines de stages pendant lesquelles sont évaluées les compétences correspondantes. Les
stages sont réalisés en milieu professionnel, dans le secteur sanitaire, social ou médico-social.

MODALITES PEDAGOGIQUES

Les méthodes pédagogiques sont variées et adaptées aux différents enseignements. Ces méthodes classiques et innovantes font
parties du dispositif concourant & laide & la réussite de léleve.

Méthodes classiques : Cours magistraux - Travaux dirigés - Travaux pratiques.

Méthodes innovantes : Analyse de Pratiques - Jeux de réle — Simulation
Lapprentissage avec les autres permet a Iéléve de potentialiser ses apprentissages, den activer de nouveaux, dapprendre &
travailler en équipe, & collaborer avec ses pairs et de développer des valeurs de tolérance, de solidarité, de respect.

Suivi pédagogique : Chaque éléve bénéficie d'un suivi pédagogique par un formateur référent qui laccompagne tout au long de

sa formation. Au-deld de l'établissement d'une relation de confiance, le suivi permet d'avoir avec léléve un temps d'échange pour
quil puisse se situer dans la formation et progresser dans ses acquisitions professionnelles.

MODALITES D'EVALUATION

L'évaluation des modules comprend des écrits, des oraux et des mises en situations professionnelles sur les lieux de stage ou en institut.
Pour valider un module, une note de 10/20 est nécessaire.

L'évaluation des 8 compétences en stage se fait selon une grille officielle. En fin de formation, un bilan des compétences est
effectué. Une note de 10/20 est nécessaire pour valider une compétence. Les candidats sont déclarés regus au D.EA.S sils ont
validé toutes les unités de compétences professionnelles correspondantes.

Le suivi de la présence de [éleve est effectif.

MODALITES D'INSCRIPTION ET DE CONCOURS

Dans le cadre de la réingénierie des formations d'aide-soignant et auxiliaire de puériculture, les épreuves de sélection ont été
modifiées. Ces modalités concerneront tous les candidats (cursus complet, bac ASSP-SAPAT, cursus partiel des candidats titrés).

Un arrété précisant ces modalités de sélection devrait paraitre en 2021. Les dossiers dinscription et le calendrier de la sélection
seront disponibles aprés la parution de larrété.

(texte de référence : arrété du 7 avril 2020 relatif aux modalités d'admission aux formations conduisant aux diplémes d'état d'aide soignant et
d'auxiliaire de puériculture )



SELECTION POUR LENTREE EN FORMATION
D’ AIDE=SQIGNANT

NOTICE DINSCRIPTION : RENTREE EN SEPTEMBRE 2021

CONDITIONS D'INSCRIPTION

Les candidats doivent étre dgés de dix-sept ans au moins & la date d'entrée en formation. Il Ny a
pas de limite ddge supérieure. Aucune condition n'est requise pour s'inscrire d la sélection.

VOIE D'ACCES A LA FORMATION PREPARANT AU DIPLOME D'ETAT D'AIDE-
SOIGNANT

Il existe plusieurs voies d'acces & la formation d'Aide-soignant :

SELECTION UNIQUEMENT SUR DOSSIER POUR LA RENTREE DE

SEPTEMBRE 2021 (Disposition transitoire - Article 13 de larrété du 7 avril 2020):
Lentretien oral prévu & larticle 2 est supprimé en raison du contexte de crise sanitaire Covid-19

Tous les candidats ont la méme modalité de sélection y compris les personnes
titulaires d'un baccalauréat professionnel ASSP et SAPAT ainsi que les personnes
titulaires d'un dipldme d'état ou titre professionnel "Cursus Partiel titrés" : DEAS,
DEAMP, DEAVS, MCAD et DEAES.

ACCES DIRECT POUR LES AGENTS DES SERVICES HOSPITALIERS
QUALIFIES (ASHQ) réunissant au moins 3 ans de fonction en cette qualité
sur proposition de leur employeur qui en organise la sélection.

(VAE) : condition fixées par un autre arrété et spécifique & la VAE. Les

e VALIDATION DES ACQUIS DE L'EXPERIENCE PROFESSIONNELLE
modalités dadmission restent inchangées.
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FORMATION D’INFIRMIER
SANCTION : DIPLOME D’ETAT D’INFIRMIER (DEI)

Références
administratives

Quota: 76 éléves Inscription Lieu de Formation

Numéro Activité Formation Secrétariat IFAP
11 95 01 28 695 Fondation Léonie Chaptal
. Tél: 01 39 90 58 45 19 rue Jean Lurcat
Eligible CPF Tous publics Fax: 01 39 94 83 74 95200 SARCELLES

DataDock : 0004130
Certif info : 64144

RNCP : 8940
Formacode : 43448

COPANEF n° 2958 Code Rome : J1506

Contexte législatif et reglementaire

Arrété du 31 juillet 2009 modifié relatif au Dipléme dEtat dinfirmier (modifié notamment par farrété du 17
avril 2018 et larrété du 12 juin 2018)

Compétences visées

Linfirmier (e) assume la responsabilité de lensemble des soins dans le respect des régles et des actes
professionnels inscrits dans le code de la santé publique. Linfirmier(e) évalue létat de santé dune
personne ou dun groupe et analyse les situations de soins. Sur prescription médicale ou en application de
son réle propre, lnfirmier(e) dispense des soins dans les domaines curatifs, préventifs, de léducation & la
santé, de la formation ou de lfencadrement. Il (elle) exerce son activité en équipe pluri professionnelle dans
les structures hospitalieres, extrahospitalieres ou & domicile, au regard des 10 compétences suivantes :

Evaluer une situation clinique et établir un diagnostic dans le domaine infirmier,
Concevoir et conduire un projet de soins infirmiers,

Accompagner une personne dans la réalisation de ses soins quotidiens,
Mettre en ceuvre des actions d visée diagnostique et thérapeutique,

Initier et mettre en ceuvre des soins éducatifs et préventifs,

Communiquer et conduire une relation dans un contexte de soins,

Analyser la qualité des soins et améliorer sa pratique professionnelle,
Rechercher et traiter des données professionnelles et scientifiques,

Organiser et coordonner des interventions soignantes,

Informer et former des professionnels et des personnes en formation.

Objectifs de la Formation

* Déterminer, mettre en ceuvre et évaluer les actions relevant du réle propre de linfirmier dans le cadre
d'un contrat de soins avec la personne soignée, en regard des textes Iégiférant la profession infirmiere

¢ Effectuer, seul ou en collaboration avec d'autres soignants, les prescriptions médicales relevant des
articles du décret de compétences

¢ |dentifier une situation durgence ou laggravation de [état dune personne et, en labsence du
médecin, mettre en ceuvre, évaluer et noter les actions et la surveillance déterminées par le médecin
responsable dans un protocole écrit de soins d'urgence

* Organiser le travail infirmier

N

Létudiont est amené & devenir un praticien autonome, responsable et réflexif, cest-a-dire un
professionnel capable d'analyser toute situation de santé, de prendre des décisions dans les limites de
son role propre et de mener des interventions seul et en équipe pluri professionnelle.
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CONTENU ET DUREE DE LA FORMATION

La formation s'articule autour de l'alternance IFSI et stages favorisant lintégration des différents savoirs, et se centre sur une
approche par compétences. La compétence est la mobilisation ou l'activation de plusieurs savoirs dans une situation et un
contexte donné. Ces compétences sacquierent tout au long de la Formation.

Chaqgue compétence nécessite dacquérir différents savoirs.
Les unités denseignement sont en lien les unes avec les autres et contribuent & lacquisition des compétences. Elles couvrent six
champs :

- Sciences humaines, sociales et droit,

- Sciences biologiques et médicales,

- Sciences et techniques infirmieres, fondements et méthodes,
- Sciences et techniques infirmiéres, interventions,

- Intégration des savoirs et posture professionnelle infirmiere,
- Méthodes de travail.

Enseignement clinique en 7 périodes de stage :

Semestre 1: un stage de 5 semaines
Semestres 2, 3,4 et 5 : stages de 10 semaines
Semestre 6 : un stage de 15 semaines au total
en deux périodes de 10 semaines maximum

MODALITES PEDAGOGIQUES

Les méthodes pédagogiques utilisées permettent & I'étudiant didentifier les processus sur lesquels il construit ses connaissances
par une pratique réflexive. Il développe, seul et en groupe, ses savoirs d partir de ses connaissances antérieures, en établissant des
liens entre celles-ci et les réalités avec lesquelles elles s'articulent.

Lapprentissage avec les autres permet & étudiant de potentialiser ses apprentissages, d'en activer de nouveaux, dapprendre &
travailler en équipe, & collaborer avec ses pairs et de développer des valeurs de tolérance, de solidarité, de respect.

Nos méthodes pédagogiques sont variées et adaptées aux différents enseignements. Ces méthodes classiques et innovantes font
parties du dispositif concourant a laide & la réussite de I'étudiant.

Méthodes classiques : Cours magistraux - Travaux dirigés - Travaux pratiques - Travaux pratiques guidés - Guidance collective.

Méthodes innovantes : Analyse de Pratiques - Analyse de situation d'une personne soignée ou d'un groupe - Jeux de role —
Simulation — Vidéo Learning.

Le suivi pédagogique occupe une place prépondérante dans la construction de lidentité professionnelle. Chaque étudiant de la
Fondation bénéficie dun suivi pédagogique par un enseignant référent qui laccompagne tout au long de sa formation. Cette
relation privilégiée permet d'établir une relation de confiance, dévaluer régulierement les acquisitions de l'étudiant et lui offre un
choix de ressources pour optimiser ses apprentissages et développer ses potentialités. Le suivi pédagogique Iui permet de
développer son autonomie en facilitant sa prise de conscience d'acteur de sa formation.



MODALITES D'EVALUATION
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Dix compétences sont & valider afin dobtenir le Dipldome dEtat dinfirmier.
Le dipléme dEtat dinfirmier sanctionne un niveau validé par lobtention de 180 crédits européens, dont
120 ECTS pour lenseignement en institut de formation et 60 ECTS pour lfenseignement clinique.

PLATEFORME PARCOURSUP : PRE-INSCRIPTION

e Consultez notre site http://www.fondationleoniechaptal.fr/ page.php?id=139

* Rendez-vous sur la plateforme https://www.parcoursup fr/

HORS PARCOURSUP : INSCRIPTION AUX EPREUVES DE SELECTION

e Consultez notre site http://www.fondationleoniechaptal.fr/ page.php?id=139

MODALITES D'INSCRIPTION


http://www.fondationleoniechaptal.fr/page.php?id=139
https://www.parcoursup.fr/
http://www.fondationleoniechaptal.fr/page.php?id=139

CONDITIONS DFACCES EN INSTITUT DE FORMATION DE SOINS INFIRMIERS

Début des inscriptions aux épreuves de sélection le 30 novembre 2020
Cléture des inscriptions le 29 janvier 2021

\Tous les

PARCOURSUP candidats

bacheliers

~ voir calendrier  /,
~_ Parcoursup

FORMATION PROFESSIONNELLE CONTINUE

Candidats justifiant de 3 ans d'expérience professionnelle
(aide-soignant, auxiliaire de puériculture, ou autres expériences professionnelles en dehors du
domaine sanitaire) méme s'ils sont titulaires du baccalauréat

La date & prendre en compte pour comptabiliser ces trois années d'expérience ( Equivalent Temps Plein A ) est celle de
les cléture des inscriptions. Il faut également avoir cotisé & un régime de protection sociale en France.

Portant sur I'expérience professionnelle du candidat
(20 mn noté sur 20 points)

L'entretien s'‘appuie sur la remise du dossier permettant d'apprécier I'expérience
professionnelle, le projet professionnel, et les motivations des candidats ainsi que
ses capacités a valoriser ses expériences

La sous-épreuve de rédaction et/ou de réponses a des questions sur
le domaine sanitaire et social

(30 mn notée sur 10 points)
Elle doit permettre d'apprécier, outre les qualités rédactionnelles des candidats,
leurs aptitudes aux questionnements, & I'analyse et & I'argumentation, ainsi que

leur capacité a se projeter dans leur futur environnement professionnel
La sous-épreuve de calculs simples
(30 mn notée sur 10 points)

Elle doit permettre d'apprécier les connaissances en mathématiques des
candidats

Une note inférieure & 8/20 & 'une des épreuves est éliminatoire

POUR ETRE ADMIS
le candidat doit obtenir un total d'au moins 20/40







PREPARATION AUX EPREUVES DE SELECTION INFIRMIER :
FORMATION PROFESSIONNELLE CONTINUE

Votre projet professionnel a toujours été de devenir infirmier (e) ... Donnez vous toutes les chances de
le devenir en vous préparant aux épreuves de sélection et d la formation en soins infirmiers.

Ouverture de la formation & partir de 10 personnes

La Fondation LEONIE CHAPTAL propose une nouvelle formation en Blended-Learning.

Vous suivrez la majeure partie des cours en présentiel et vous découvrirez des activités en ligne, qui
compléteront ce parcours. Vous vous familiariserez ainsi avec une plateforme de formation et serez
prét(e) pour le cursus universitaire en soins infirmiers.

Notre formation vous permettra de réussir non seulement les épreuves de sélection, mais également
votre entrée en formation, avec le travail approprié, et un accompagnement individualisé.

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

* Améliorer ses capacités a lécrit

* Remobiliser ses connaissances en Mathématiques pour résoudre des problémes simples
® Connaitre la profession infirmiére et la formation en soins infirmiers

* Mobiliser ses connaissances en culture sanitaire et sociale

* Préparer son dossier de sélection (CV/LM)

® Se préparer & lentretien de sélection

® Gérer son stress et améliorer sa confiance en soi

® Se familiariser avec une plateforme de formation

DUREE : 110 HEURES EN PRESENTIEL ET DISTANCIEL DATES ET PLANNING

Présentiel : 90 heures

Expression écrite et orale

Aptitudes numeériques

Culture Générale, santé publique
Simulations de concours : 2 heures

Dates & venir
Nous contacter pour plus dinformations

Activités en ligne : 18 heures

® Découverte dune plateforme de formation
Pré-requis

* Matériel informatique, connexion Internet

PUBLIC TARIFS DE LA FORMATION

Tous candidats relevant de la Formation Frais dinscription : 35 €
Professionnelle  Continue (aides-soignants, Prise en charge individuelle : 35 €
auxiliaires de puériculture et autres personnes en Prise en charge employeur : 1166 €
reconversion professionnelle sans condition de

dipléme), telle que défini par larticle L.6311-1 du TOUTE FORMATION COMMENCEE EST
code du travail, et justifiant d'une durée minimum DUE EN TOTALITE

de trois ans de cotisation d un régime de . . . .
protection sociale & la date de cléture des Coordonnatrice pédagogique :
inscriptions aux épreuves de sélection. Patricia LE BOZEC

INSCRIPTION
Secrétariat Formation continue

01.39.90.58.45 - fondation@fondation-chaptal.fr « www.fondationleoniechaptal.fr/
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PROGRAMME : ASSISTANT(E) DE SOINS EN GERONTOLOGIE
SANCTION : DELIVRANCE D'UN CERTIFICAT

.
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Inscription . ...:
Secrétariat Formation R Lieu de Formation
Continue LW
- L]
Tél: 01 39 90 58 45 ™ Fondation Léonie Chaptal
Fax: 01 39 94 83 74 . ondation Leonie &haptd
19 rue Jean Lurgat
b.rodriguez@fondation- 95200 SARCELLES
chaptal.fr Agence

nationale du

Contexte Iégislatif et réglementaire

Arrété du 23 Juin 2010 relatif & la formation préparant & la fonction d'assistant de soins en gérontologie

Compétences visées

Concourir & I'€laboration et & la mise en ceuvre du projet individualisé dans le respect de la personne
Aider et soutenir les personnes dans les actes de la vie quotidienne en tenant compte de leurs
besoins et de leur degré dautonomie

Mettre en place des activités de stimulation sociale et cognitive en lien notamment avec les
psychomotriciens, ergothérapeutes ou psychologues

Comprendre et interpréter les principaux parametres liés a létat de santé

Réaliser des soins quotidiens en utilisant les techniques appropriées

Objectifs de I'enseignement

Selon larrété du 23 juin 2010 relatif & la formation préparant & la fonction d'Assistant de Soins en Gérontologie :

Mobiliser lensemble des connaissances nécessaire d la mise en ceuvre des soins adaptés dans la
prise en charge des patients atteints de démence,

Identifier la prise en charge des troubles de la mémoire, troubles de la vigilance, troubles des
fonctions symboliques, troubles de raisonnement, du jugement et du comportement,

Participer & la mise en ceuvre d'un projet « thérapeutique », en lien avec lentourage, pour un patient
atteint de démence.

Type de sélection

Aides-soignants, aides médico-psychologiques et sous condition aux auxilicires de vie sociale en situation
demploi auprés de personnes atteintes de la maladie dAlzheimer.

Entrée sur dossier

Lentrée en formation est prononcée pour les professionnels ayant le niveau requis.

Une attestation de prise en charge employeur est nécessaire.

Pour les personnes finangant leur formation, un engagement de financement individuel leur est demandé
Le dossier administratif doit étre complet.
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CONTENU ET DUREE DE LA FORMATION

ler axe : La maladie d’Alzheimer, les démences : des représentations aux soins
2éme axe : Prise en soins du bénéficiaire et de son entourage

e ler volet : laccompagnement global de la personne et de son entourage
e 2éme volet : La communication adaptée

3éme axe: L'accompagnement du patient dans les activités de la vie quotidienne
4éme axe : Gérer les situations de crise

e ler volet e 2éme volet

O Les troubles du comportement o La protection du soignant

o Laviolence o Lévaluation des situations & risques (prévention)
o La douleur O Les ressources mises & disposition

o Les fugues 0 Risques psychosociaux et prévention du syndrome
o Laccompagnement de fin de vie dépuisement professionnel

o Le décés

o Lerefus de soin

Durée

La formation est dune durée de 140 heures + 2 jours de stage en PASA-Accueil de jour-ESA. Elle doit étre suivie en totalité, sans possibilité
dallegements, y compris pour les professionnels disposant déja dune partie des compétences visées. Elle est organisée en périodes
discontinues, sur une amplitude de douze mois Mmaximum, pour permettre lalternance entre formation et exercice professionnel.

METHODES PEDAGOGIQUES

Le projet pédagogique prévoit la mise en ceuvre des modalités pédagogiques suivantes :

e Sappuyer, pour lacquisition des savoirs et savoir-faire, sur lanalyse de cas pratiques évoqués par les professionnels ;

e Faciliter linteractivité et les échanges entre le groupe des participants, et entre les participants et le(s) formateur(s)
notamment sur les enjeux éthiques liés a ces maladies ;

e Permettre le développement de compétences attendues sur la prise en soins des personnes et les différentes approches
relationnelles & partir dillustrations et de recommandations (HAS et ANESM) et du rappel de principes de base énoncés dans
le référentiel de formation ;

¢ |Initier une réflexion sur les interactions avec les équipes, les personnes et les entourages familiaux, & partir de mises en
situation et inciter le professionnel & se projeter dans cette nouvelle fonction : travail en équipe, nouveau réle, nouvelles
relations et place auprés des autres professionnels, de la personne malade et de sa famille ;

* Permettre le développement des compétences attendues en termes de savoir étre (empathie, patience...) et pas uniquement
en termes de savoir-faire (pratiques professionnelles opérantes).

CARACTERISTIQUES DE LA FORMATION

La formation est organisée en 5 domaines de formation (DF) dune durée de 21 & 35 heures (Un domaine de formation est
lorganisation d'un enseignement autour d'un théme).

0 2 travaux intersessions sont demandés aux apprenants.

0 Une étude de cas clét et valide la formation.

o La participation & fensemble des enseignements est obligatoire
Une attestation individuelle de suivi de la totalité de la formation préparant & la fonction dassistant de soins en gérontologie sera délivrée
& lissue de la formation & chaque stagiaire par lorganisme de formation. Elle comportera lidentité du stagiaire, lidentification de
lorganisme de formation, les noms et qualités du signataire de lattestation ainsi que les dates de la formation suivie par le stagiaire.
Une attestation similaire de suivi partiel de la formation pourra étre remise en cas dinterruption justifiée. Ce document devra préciser, en outre, le
nombre dheures et les domaines de formation réalisés ainsi que le nombre dheures et les domaines de formation restant & suivre poar le stagiaire.

DATES D'INSCRIPTION ET COUT

Session 2021-01: du 8 mars au 18 juin 2021 Session 2021-02 : du 4 octobre 2021 au 14 janvier 2022
- Cléture des Inscriptions 26 février 2021 - Clbture des Inscriptions le 24 septembre 2021

Quota : 20 stagiaires par session
Prix : 1 500 euros



PROGRAMME : ASPIRATIONS ENDO-TRACHEALES
SANCTION : DELIVRANCE D'UNE HABILITATION

Inscription

Secrétariat Formation Lieu de Formation

Continue
Tél: 01 39 90 58 45
Fax: 01 39 94 83 74

Fondation Léonie Chaptal
19 rue Jean Lurcat

b.rodriguez@fondation- 95200 SARCELLES

chaptal.fr .
®
o

Contexte Iégislatif et réglementaire

Décret N° 2015-495 du 29 avril 2015 relatif & I'habilitation des aides & domicile & pratiquer les aspirations
endo-trachéales et modifiant le code de laction sociale et des familles, et le code du travail.

Compétences visées

(0]

o O O

O
O
O
O
O
O
O
O
O
O
O
O
O
O

Comprendre les grands principes du fonctionnement respiratoire

Repérer les principaux signes dune difficulté respiratoire (toux, expectoration, encombrement, dyspnée, douleur)
Se sensibiliser aux maladies de lappareil respiratoire pouvant entrainer la nécessité d'une trachéotomie
Comprendre le fonctionnement de la trachéotomie (différents types de canules possibles, composition,
mécanisme, spécificité chez lenfant)

Découvrir les principales complications liées au port dune trachéotomie

Appréhender lintérét de lacte d'aspiration pour la personne soignée

Intégrer les différents gestes de lacte d'aspiration

Installer une personne devant &tre aspirée

Réaliser au moins 3 aspirations endotrachéales aupres de patients trachéotomisés

Exprimer ses observations aprés la réalisation de laspiration

Bxpliquer les principes de hygiene (lavage des mains, action du plus propre au plus sale, Maintenance de lenvironnement.)
Réaliser un protocole d ‘aspiration en intégrant les mesures dhygiene

Préparer le matériel nécessaire & une aspiration

vérifier le matériel (fonctionnement, péremption, intégrité)

Nettoyer et au besoin changer le matériel

Maintenir le matériel entre 2 aspirations

Repérer les besoins fondamentaux de étre humain

Analyser lincidence d'une maladie respiratoire sur ces besoins

Objectifs de I'enseignement

O
O
O
o

Effectuer des aspirations endotrachéales efficaces et en toute sécurité pour la personne soignée
Comprendre lintérét du soin et son déroulement

Prendre en compte la personne dans son contexte de vie quotidienne

Discerner toute complication et détre capable de prendre les mesures durgence qui simposent.

Quota

10 stagiaires par session
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CONTENU ET DUREE DE LA FORMATION

Lappareil respiratoire

Les principales pathologies respiratoires

La symptomatologie respiratoire

La trachéotomie: principes, indications, matériel utilisé

Les risques de complications liés & la trachéotomie

utilité de l'aspiration

Description de lacte d'aspiration et entrainement de acte d'aspiration
Réalisation d'un stage dans un service accueillant des personnes trachéotomisées adultes ou enfants
Lobservation

Le lavage des mains

Lorganisation des soins

Réalisation d'un protocole daspiration

Maintenance du matériel nécessaire d une aspiration

Les besoins fondamentaux de étre humain et la perte dautonomie
Les transmissions écrites et orales

O 00000000000 O0OO0oOOo

Durée : la formation alterne 2 jours de théorie et 3 jours de stage.

METHODES PEDAGOGIQUES

Le projet pédagogique prévoit la mise en ceuvre des modalités pédagogiques suivantes :

e Sappuyer, pour lacquisition des savoirs et savoir-faire, sur lanalyse de cas pratiques évoqués par les professionnels ;

* Faciliter linteractivité et les échanges entre le groupe des participants, et entre les participants et le(s) formateur(s);

* Permettre le développement de compétences attendues sur la prise en soins des personnes et les différentes approches
relationnelles & partir dillustrations et de recommandations (HAS et ANESM) et du rappel de principes de base énoncés dans
le référentiel de formation ;

* Permettre le développement des compétences attendues en termes de savoir étre (empathie, patience...) et de savoir-faire
(pratiques professionnelles opérantes).

LES DIFFERENTS NIVEAUX D'EVALUATION

LA VALIDATION est réalisée en deux temps.

® Sur le terrain de stage devant un jury constitué dune infirmiére enseignante et dune infirmiére du service daccueil ayant suivi la
stagiaire. Il sagit dune épreuve pratique (aspiration dun patient) notée sur 20 points et utilisant une grille avec niveaux de
performance (grilles communes aux 4 IFSI nommés responsable du projet).

¢ Aflinstitut de formation, par une épreuve écrite notée sur 20 points

Pour obtenir une validation le stagiaire devra obtenir au moins 10 & chacune de ces épreuves. La validation donnera lieu &
[établissement d'un certificat numéroté dont le double est gardé par [1FSI. En cas de non validation le stagiaire pourra recommencer une
seule fois la totalité de la formation.

Lhabilitation & effectuer des aspirations endotrachéales est entérinée suite d la notation de la prestation du stagiaire. Celui-ci doit
obtenir 10/20 points en théorie et 10/20 points en pratique.

Lattestation est délivrée par [FSI sous réserve de délibération entre le chef de service ou le médecin responsable du stage et le Directeur
dIFsl (si besoin est)

DATES D'INSCRIPTION ET COUT

Prochaines sessions : les 25, 26 janvier 2021, les 22, 23 mars 2021, 17,18

mai 2021, 1112 octobre 2021, 13 et 14 décembre 2021, Quota : 10 stagiaires par session

Prix : 750 euros

Entrée sur dossier

Lentrée en formation est prononcée pour les professionnels ayant le niveau requis ou pour tout aidant naturel souhaitant pratiquer les
aspirations endo-trachéales. Une attestation de prise en charge employeur est nécessaire. Pour les personnes finangant leur formation, un
engagement de financement individuel leur est demandé. Le dossier administratif doit étre complet notamment le dossier vaccinal.

Type de sélection : Aide soignants, AMP, auxiliaires de vie, aidants naturel (tierce personne)
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PROGRAMME : EDUCATION THERAPEUTIQUE PATIENT (ETP)

SANCTION : DELIVRANCE D'UN CERTIFICAT

Inscription

Secrétariat Formation Lieu de Formation

Continue

Tél: 01 39 90 58 45 Fondation Léonie Chaptal
Fax: 01 39 94 83 74 19 rue Jean Lurgqt

b.rodriguez@fondation- 95200 SARCELLES

chaptal.fr .
o
®

Contexte législatif et reglementaire

Ce programme s‘appuie sur le référentiel de compétences du 31 Mai 2013 modifiant larrété du 2 aolt
2010 relatif aux compétences requises pour dispenser éducation thérapeutique du patient et sur le
référentiel de compétences en ETP produit par INPES en juin 2013.

Compétences visées

Ce programme vise A acquérir les compétences nécessaires pour dispenser éducation thérapeutique
du patient :

0 Compétences relationnelles et pédagogiques permettant de développer un partenariat avec les
patients.

o0 Compétences techniques et organisationnelles permettant de planifier des actions et de conduire un
projet déquipe déducation thérapeutique du patient.

Objectifs de I'enseignement

Identifier ses représentations et connaissances en ETP ;

Inscrire son projet dans le cadre législatif de IETP et les étapes de la démarche en ETP ;

Créer un climat favorable & [ETP (posture éducative, écoute active et conditions favorisontes) :
Identifier les principaux courants pédagogiques de lapprentissage ;

Analyser avec le patient sa situation, ses pratiques de santé et convenir de ses besoins en ETP ;
S'accorder avec le patient et son entourage sur les ressources nécessaires pour sengager dans un
projet et construire avec lui un plan d'action ;

Se coordonner avec les différents acteurs de la démarche dETP ;

Mettre en ceuvre le plan d'action avec le patient et son entourage ;

o Co-évaluer avec le patient, les pratiques et les résultats de la démarche dETP.

O O 0 O O O

O O




CONTENU ET DUREE DE LA FORMATION

Les étapes de 'Education Thérapeutique Patient (ETP)

Réflexion autour des concepts : Informer- Former-Eduquer
Quest-ce que léducation thérapeutique? Enjeux et valeurs
Identifier les étapes de la démarche en éducation thérapeutique
Identifier la posture pédagogique en ETP

Proposer une offre déducation thérapeutique initiale

Cadre législatif de IETP.

Les étapes de la démarche en ETP

O O O0OO0OO0OO0O0

Le diagnostic éducatif ou le bilan partagé

Mise en ceuvre du diagnostic éducatif .Place des aidants dans IETP.
Les principes de lapprentissage.

Se coordonner avec les différents acteurs de la démarche
Educateur soignant, quelles compétences ?

Construire un plan d'action avec le patient

O OO0 OO0

Les outils pédagogiques en ETP

Les outils d’évaluation des besoins du patient. Les outils d’animation dans les ateliers d’ETP

Mise en ceuvre du diagnostic éducatif .Place des aidants dans IETP.
Les principes de lapprentissage.

Se coordonner avec les différents acteurs de la démarche
Educateur soignant, quelles compétences ?

Construire un plan d'action avec le patient

O OO0 OO

Le vécu du patient

o Role du professionnel de santé dans laccompagnement des changements nécessités par la maladie.
o Ouitils concrets existant pour aider le patient & cheminer.
O Le vécu du patient

Animation d'un atelier collectif

Retour d'expériences et échanges & partir du travail demandé dans le cadre du travail inter session proposé :

o Elaborer une séance dETP individuelle ou collective ;

o Animer une séquence dune séance élaborée ;

o Appréhender les différentes personnalités au sein d'un groupe réunis pour un atelier collectif au sein dun programme d'ETP.

L'évaluation en ETP
Retour d'expériences et échanges & partir du travail demandé dans le cadre du travail inter session proposé

Elaborer une séance d’ETP individuelle ou collective ;

Animer une séquence d'une séance élaborée ;

Appréhender les différentes personnalités au sein d'un groupe réunis pour un atelier collectif au sein d'un programme d’ETP.
Quest-ce quévaluer ? Quest-ce gquune compétence ?

Evaluation en Education thérapeutique

Evaluation annuelle et quadriennale

Co évaluer avec le patient les pratiques et résultats de la démarche en ETP

Négocier de nouveaux objectifs avec le patient

Méthodes pédagogiques : Echanges & partir des expériences de terrain, apport théorique
Co évaluer avec le patient les pratiques et résultats de la démarche en ETP

Co évaluer avec le patient les pratiques et résultats de la démarche en ETP

Témoignage des modalités d'‘évaluation du programme VIH & la Fondation Léonie CHAPTAL

O 0O O0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OOoOOo

Durée : 6 jours
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METHODES PEDAGOGIQUES

Le projet pédagogique prévoit la mise en ceuvre des modalités pédagogiques suivantes :

O O O O O

Méthodes pédagogiques : Travail en sous-groupes, brainstorming, carte mentale

Méthode pédagogique : analyse d'une vidéo

Méthodes pédagogiques : Apport théorique Power point

Simulations & partir de situations cliniques en sous-groupes Jeux de roles

Méthodes pédagogiques : jeux de réles & partir de situations cliniques (trame dentretien, mise en ceuvre de lentretien, analyse
de diagnostics éducatifs

o Méthodes pédagogiques : Echanges d'expériences ; travail en sous-groupes ; apport théorique ; remise de documents

Méthodes pédagogiques : Exposés théoriques pour les aspects techniques ; mise(s) en situation pratique(s) et débriefing avec
les participants ; analyse collective des méthodes danimation de groupe utilisées par le formateur

o0 Méthodes pédagogiques : exposés inter actifs

o0 Méthodes pédagogiques : débat, jeux de role, power point.
o Méthodes pédagogiques : Exposés théoriques pour les aspects techniques ; mise(s) en situation pratique(s) et débriefing

avec les participants ; Analyse collective des méthodes d'animation de groupe utilisées par le formateur

CARACTERISTIQUES DE LA FORMATION

uUn travail intersession est demandé aux participants partir d'une problématique institutionnelle, de service ou de Pdle

Une attestation de suivi de la formation est remise & chaque participant & la fin de chaque session

Le certificat des 40 heures en ETP est remis & chaque participant dans les conditions suivantes : avoir participé aux 40 heures
de formation sans absence et avoir remis le travail intersession

DATES D'INSCRIPTION ET COUT

Formation & la demande Quota : 15 stagiaires par session
Prix : 1500 euros par participant

Entrée sur dossier

Une attestation de prise en charge employeur est nécessaire. Pour les personnes finangant leur formation, un engagement de
financement individuel leur est demandé

Type de sélection

Tous professionnels ou personnes participant ou souhaitant participer & des actions dEducation Thérapeutiques Patient
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PROGRAMME : SOINS D'HYGIENE A DOMICILE |/ AIDE A LA TOILETTE

SANCTION : DELIVRANCE D'UN CERTIFICAT

Inscription
Secrétariat Formation Lieu de Formation

Continue

Tél: 01 39 90 58 45 Fondation Léonie Chaptal
Fax: 01 39 94 83 74 19 rue Jean Lurgat

b.rodriguez@fondation- 95200 SARCELLES
chaptal.fr

Public visé

Personnel devant intervenir auprés de la personne dgée et/ou en situation de handicap.

Objectifs de I'enseignement

® Acquérir les techniques et gestes professionnels

¢ Contribuer au bien-&tre de la personne en valorisant son autonomie
® Acquérir les principes fondamentaux de respect de la dignité

® Assurer [activité en toute sécurité




CONTENU ET DUREE DE LA FORMATION

Les différents soins d’hygiéne a domicile

- Toilette du visage

« Toilette du corps

- Rasage / Coiffure

o Transfert : Lit /Fauteuil : Utilisation
du léve personne et du verticalisateur
o0 Préparation du matériel

o Regles dhygiene et de sécurité

L'environnement

« Lieu sécurisé
« Portes fermées pour protéger lintimité

Le maintien de I'autonomie

« Prévenir la personne aidée des gestes effectués
« La faire participer a la toilette

La communication

+ Qualité de la relation humaine
+ Respect de l'autre et de son intimité
+ Respect des habitudes

Sécurité et prévention

» Que faire en cas de refus ?
+ Quels soins déléguer et & qui ? Les limites des
aides & domicile dans laide & la toilette

Durée: 14H en présentiel



DATES D'INSCRIPTION ET COUT

Quota : 10 stagiaires par session
Prix : 1 500 euros pour un groupe de 12

e Formation & la demande

Prérequis

Etre titulaire d'un titre professionnel d'auxiliaire de vie sociale, d'aide-soignant ou en voie de qualification.

Type de sélection
Tous professionnels ou personnes participant ou souhaitant participer & des actions soins dhygiéne & domicile
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PROGRAMME : SAUVETEUR SECOURISTE DU TRAVAIL (SST)

SANCTION : DELIVRANCE D'UN CERTIFICAT VALABLE 24 MOIS

Inscription

Secrétariat Formation Lieu de Formation

Continue

Tél: 01 39 90 58 45 Fondation Léonie Chaptal
Fax: 01 39 94 83 74 19 rue Jean Lurgqt

b.rodriguez@fondation- 95200 SARCELLES

chaptal.fr .
o
[

Contexte législatif et reglementaire

Ce programme s‘appuie sur le référentiel de compétences du 31 Mai 2013 modifiant larrété du 2 aolt
2010 relatif aux compétences requises pour dispenser éducation thérapeutique du patient et sur le
référentiel de compétences en ETP produit par INPES en juin 2013.

Public visé

Personnel devant connaditre les gestes de premiers secours dans le cadre de son activité
professionnelle, ou devant faire partie de leffectif des secouristes imposés par le Code du Travail. Il
sagit prioritairement des personnels des entreprises relevant du régime général de la sécurité
sociale. La formation concerne aussi les salariés des entreprises hors RGSS ayant signé une
convention avec [INRS ou souhaitant adopter cette formation.

Objectifs de I'enseignement

A la fin de cette formation, le stagiaire doit étre capable dintervenir efficacement face & une situation
daccident, et de mettre en application dans le respect de lorganisation de lentreprise et des
procédures spécifiques, ses compétences en matiere de prévention, au profit de la santé et de la
sécurité du travail.

Textes officiels se rapportant a I'action de formation

Accident : Articles L4121-1 et L4121-2,

R4141-17 & R4141-20 du code du travail

Secours : Articles L4121-3, R4224-14 &

R4224-16 du code du travail

Formation a la sécurité : Articles L4141-2, R4141-3 et R4141-13 du code du travail
SST : Document de référence INRS




CONTENU ET DUREE DE LA FORMATION

Etre capable de situer son réle de SST dans 'organisation de la prévention de l'entreprise

Etre capable de mettre en ceuvre ses compétences en matiére de protection (situation d’accident) au profit d’actions
de prévention

Etre capable d'informer les personnes désignées dans le plan d’organisation de la prévention de I'entreprise de la/des
situation(s) dangereuse(s) repérée(s)

Etre capable de situer le cadre juridique de son intervention

Etre capable de réaliser une protection adaptée

Etre capable d’examiner la (les) victime(s) avant et pour la mise en ceuvre de I'action choisie en vue du résultat &
obtenir

Etre capable de faire alerter ou alerter en fonction de I'organisation des secours dans I'entreprise ou I'établissement

Etre capable de secourir la (les) victime(s) de maniére appropriée :

- La victime saigne abondamment

- La victime s'étouffe

- La victime se plaint de malaise

- La victime se plaint de bralure

- La victime se plaint d'une douleur empéchant certains mouvements
- La victime se plaint d'une plaie qui ne saigne pas abondamment

- La victime ne répond pas mais elle respire

- La victime ne répond pas et ne respire pas

Exposés interactifs, démonstrations, études de cas

Mises en situation d'accidents du travail simulés.

La description des compétences transmises par le formateur SST est pour partie issue du référentiel de compétences et du
guide de données techniques & conduites d tenir INRS

Attention
: Période de Pandémie : Le déroulement de la formation est modifié afin de respecter les circulaires INRS, et, selon [actualisation
dans le strict respect des consignes gouvernementales.

Durée : 14H de présentiel
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MOYENS PEDAGOGIQUES

e Formateurs en prévention des risques professionnels, titulaires d'un certificat de compétence délivré par lorganisme a lissue

d'une validation de leur aptitude & enseigner le sujet.

® Cette formation doit étre réalisée par un formateur d'un organisme habilité par lnstitut National de Recherche et de Sécurité

(INRS).
e Supports danimation pédagogique standardisés, utilisés en vidéo-projection.
* Llivret de synthése remis & chaque stagiaire & la fin de la formation.
* Matériel & mettre a disposition : salle de cours, tables, chaises, mur clair pour la projection, tableau papier ou effagable.

MOYEN D'EVALUATION

* Le formateur évalue les acquis du stagiaire (savoirs et savoir-faire) au moyen d'une fiche standardisée correspondant & une
procédure intégrée au systeme qualité de lorganisme.

¢ Une attestation de fin de formation est remise au stagiaire a lissue de la formation, précisant si les objectifs sont atteints ou
non, ou en cours dacquisition.

e Le certificat SST est adressé par courrier ou mail apres édition, en cas de réussite a évaluation finale.

MOYEN D'ENCADREMENT

Organisme de formation déclaré a la DIRECCTE disposant d'un Service Relations Clients, d'un Service Administratif, d'un Service
Qualité, et dune équipe pluridisciplinaire de formateurs.

DATES D'INSCRIPTION ET COUT

e Formation & la demande Quota : 10 stagiaires par session
Prix : 1500 euros par participant

Type de sélection

Tous professionnels ou personnes participant ou souhaitant participer & des actions de sauveteur secouriste du travail.
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