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Méthodologie 
 

Les données de cette étude sont issues des enquêtes d’employabilité de la promotion 2018 – 2019, 

réalisée par la Fondation Léonie Chaptal. Nous totalisons 22 répondants sur une cohorte de 38 

élèves. 

 Le nombre de questionnaires exploitables s’élève à 20 (soit 52.63%). 

 100% des répondants sont des femmes âgées de 19 et 45 ans avec un âge moyen de 27 ans. 

 100% des répondants ont obtenu leur diplôme en juillet (1ère session). 

Résultats 
 

91% des auxiliaires diplômées en 2019 occupent un emploi contre 100% en 2018 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

70% des auxiliaires de puéricultures travai llent en secteur public 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nous notons 2 éléments importants : 

1 nouvelle diplômée est actuellement en 

recherche d’emploi. Une seconde a repris 

son emploi antérieur dans le domaine de la 

banque. 

 

Les nouvelles diplômées travaillent en 

secteur public. Ce résultat est 

proportionnellement inversé à 2018. 

Il n’y a aucune explication donnée par 

les répondants à l’enquête. 
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75% des auxiliaires de puériculture exercent en région Ile-de-France  

 

 

 
 

  

55% des professionnelles trouvent un emploi en lien avec leur projet 

professionnel et 25% à la suite d’un stage 
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4 nouvelles diplômées travaillent dans le département de l’Oise pour des raisons de proximité de 

domicile.   
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35% des professionnelles travaillent en crèche  

 

55% des auxiliaires de puériculture obtiennent un CDD  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

15% des professionnelles souhaitent poursuivre des études après l’obtention de  

leur diplôme 
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Les questionnaires ont fait apparaître 

que 55% des professionnelles 

choisissent un CDD contre 85.71% en 

2018. Raisons évoquées : disponibilité, 

organisation vie privée – vie 

professionnelle, diversité des offres. 

La poursuite d’étude à l’issue de la 

formation AP est à la marge.  

- 1 nouvelle diplômée 

travaille dans une entreprise 

de garde d’enfant 

- 1 autre travaille dans un 

service de radiologie 

médicale 

- 2 autres travaillent en pédo-

psychaitrie 
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75% des professionnelles déclarent que le fait de suivre leur formation à la 

Fondation Léonie CHAPTAL a été une plus-value pour leur insertion 

professionnelle 

 

Synthèse 
 91% des déclarants exercent en qualité d’auxiliaires de puériculture. 

 55% des professionnels choisissent un CDD. 

 Le secteur de la crèche recrute majoritairement les jeunes diplômés notamment en secteur 

privé à but commercial. 55% déclarent que leur choix d’activité est en lien avec leur projet 

professionnel.  

 75% des auxiliaires de puériculture travaillent en Ile-de -France. 

 75% des professionnelles déclarent que le fait d’avoir suivi leur formation à la Fondation 

Léonie Chaptal a été une plus-value pour leur insertion professionnelle. 
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